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de ani de fapte bune impreuna
PROIECTE INTERGENERATIONALE




Fundatia Regala Margareta a Romaniei
este o organizatie neguvernamentala de
elita care sprijina copii, tineri si varstnici prin
interventii durabile, bazate pe schimbul de
experienta si valori intre generatii.

Infiintatd in 1990 de citre Majestatea Sa
Margareta impreuna cu tatal sau, Regele
Mihai, Fundatia Regala a dezvoltat numeroase
proiecte durabile in domeniul educatieli,
dezvoltarii comunitatii, societatii civile,
sanatatii si culturii, proiecte care si-au adus
contributia la reinnoirea spirituala si sociala a
Romaniel.

Obiectiv strategic

Crearea unei societati echitabile, solidare si
educate prin sprijinirea copiilor, tinerilor si
varstnicilor, construind punti intre generatii si
promovand valorile regale.
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Fundatia Regald Margareta a Romaniei

MISIUNE VIZIUNE

VALORI

Romania Tsi atinge adevaratul potential
si toti cetatenii ei se respecta reciproc si
pe ei nsisi.

Descoperim lideri sili inspiram sa creeze
comunitati durabile si autonome.

Generozitate, Responsabilitate,
Puterea Exemplului, Loialitate si Integritate.
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Dupé 35 de ani de
activitate a Fundatiei

Regale, privim nainte cu
responsabilitate si speranta.

Ne asumam o strategie
ambitioasa: sa extindem
proiectele intergenerationale si
sa ducem valorile noastre in tot
mai multe comunitati, acesta
fiind un mod firesc si durabil de
a sprijini cameni.

Credem in puterea intalnirii
dintre generatii. Vom cauta
proiecte inovatoare, modalitati
noi si simple prin care

coplil, tinerii si seniorii sa fie
Tmpreunag, sa invete unii de la
altii, sa colaboreze.
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Acolo unde generatiile se apropie, unde solidaritatea si valorizarea reciproca sunt prezente,
se nasc legaturi care dau sens siincredere, iar comunitatile devin mai puternice si sustenabile.

Ne dorim o societate Tn care fiecare om conteaza si are sansa de a-si Implini potentialul. n
care fiecare generatie isi gaseste locul si rostul, si nimeni nu este lasat in urma. Acesta este
drumul nostru mai departe.

Donatorii si sponsorii nostri sunt parte din acest efort, iar aceasta contributie inseamna
continuitate, incredere si un pas inainte spre o societate echitabila, solidara si educata.

Majestatea Sa Margareta
Presedinte al Fundatiei Regale Margareta a Romaniei



Viziunea noastra

MANIFESTO

Misiunea noastra

Ca parte a acestei viziuni, In care fiecare individ

are sansa de a-si implini potentialul, Fundatia are
misiunea sa Ti identifice pe acei cameni care pot
deveni liderii schimbarii in comunitatile din care

fac parte, care au capacitatea sa impulsioneze,

sa motiveze si sa ofere un model pozitiv prin
puterea exemplului. Liderii pe care noi dorim sa-i
descoperim si sa-i inspiram se ridica din mijlocul
oamenilor prin realizarile lor si prin valorile pe care
le reprezinta. Ei sunt integri, generosi si responsabili
si actioneaza in sprijinul comunitatii din care fac
parte si in directia dezvoltarii Romaniei pe care
ne-o dorim. Pe unii deja i-am cunoscut si i sprijinim
sa dezvolte comunitatea, dar sunt alti mii de lideri
care actioneaza la nivel local si carora vrem sa le
recunoastem eforturile si sa le oferim instrumentele
necesare pentru interventii durabile, bazate pe
solidaritate intre generatii

Motivatia noastra

Noi credem Tn misiune si viziung, in rolul si forta
Fundatiei de a schimba Roméania in bine. lubim
munca noastra si ne consideram norocosi pentru
ca ne-am gasit vocatia. Majestatea Sa Margareta
Custodele Coroanei roméane este un lider
inspirational pentru noi. In ianuarie 1990, a pornit
primele activitati de ajutorare de la zero si nu s-a
temut sa se implice personal. Sute de mii de oameni
au fost sprijiniti prin eforturile Fundatiei pe care a
infiintat-o alaturi de tatal sdu din dragoste pentru
Romania. Astazi, Fundatia este o structura solida,
construita pe baze profesionale, cu programe bine
definite si cu scopuri clare.

Schimbare in bine a Romaniei

Fundatia Regala Margareta a Romaniei crede ca tara noastra are un potential imens,
dezvoltandu-se ca parte a Europei si a lumii. Rolul pe care Roméania alege sa-I joace in
spatiul puterii economice si al inteligentei informationale tine doar de capacitatea noastra
de a investi in oameni, astfel incat fiecare persoang, indiferent de generatia careia i
apartine, saisi atinga potentialul si sa devina o resursa pentru comunitate.

Generozitate, Responsabilitate, Puterea Exemplului, Loialitate si Integritate
sunt valorile pe care le promovam si cladim prin proiectele noastre, iar, mai presus de toate,
dorim sa le insuflam in cameni, pentru a se simti regali.

Ne dorim o Romanie prospera, a oamenilor impliniti, unde fiecare are oportunitatea de a se
dezvolta, libertatea de a-si alege destinul si posibilitatea de a-si desavarsi educatia.
O Romanie in care colaborarea intre generatii se realizeaza natural si este bazata pe
schimbul reciproc de valori si experiente, pe nevoia tinerilor si a copiilor de modele pozitive
si pe dorinta seniorilor de a imbratisa un rol in comunitate pana la o varsta inaintata.

Actiunile noastre

Ghidati de misiunea asumata si de valorile
mpartasite, proiectele noastre se bazeaza pe
experienta castigata, pe transferul practicilor si
instrumentelor de lucru catre organizatii locale,

pe voluntariat si pe dezvoltarea activitatilor
intergenerationale. Abordarea intergenerationala are
la baza convingerea ca fiecare persoana, indiferent
de varsta, reprezinta o resursa pentru comunitate,
iar valorificarea potentialului tuturor membrilor
comunitatii, interactiunea si dialogul intre generatii
sunt premisele esentiale pentru construirea unei
comunitati puternice. Incurajam seniorii sa transmita
experienta si pasiunile lor copiilor si tinerilor.

Dar si pe cei tineri sa impartaseasca energia si
dragostea lor, precum si inovatiile momentului, catre
persoanele varstnice. Voluntarii care se implica in
programele Fundatiei apartin tuturor categoriilor de
varsta.

Prin proiecte intergenerationale

vom inspira Romania!

Strategia actuala a Fundatiei are doua directii
majore: transferul metodologiei pentru dezvoltarea
de actiuni intergenerationale durabile Tn sprijinul
copiilor, tinerilor si seniorilor, catre liderii
comunitatilor, precum si testarea a noi activitati
intergenerationale Tn cadrul proiectelor proprii,
pentru a implementa apoi modelele de succes in
comunitati din toata Romania.



Am primit de curand o
intrebare simpla. Pe ce
anume se bazeaza succesul
Fundatiei Regale, in cei 35 de
ani de existenta. Raspunsul
este complicat si vizeaza o
multitudine de factori.

Dar, dupa un pic de reflectie,
am raspuns ca se bazeaza pe
oameni si pe valori comune.
Pe respect reciproc si pe
parteneriat.

Ca oameni, vorbim des despre
parteneriat. E de la sine inteles
ca il imbratisam si apreciem.
Dar in realitate, primul nostru
instinct este sa il evitam ca

pe o complicatie. Investitia

de incredere si vulnerabilitate
este adesea prea mare pentru
organizatii.
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Tn cei 35 de ani, parteneriatul, “Partnership for the Goals” cum este el definit in Obiectivele de
Dezvoltare Durabila ale ONU, a devenit esential in tot ceea ce facem. Conexiunea stabilita cu
sponsorii si donatorii, cu organizatiile locale si cu autoritatile a deschis calea catre schimbare.
Ne-a dat incredere ca putem dezvolta programe nationale bazate pe suport local. Ca putem
gandi proiecte multi-anuale si ca putem dezvolta capacitatea locala. Experienta ne-a deschis
calea catre schimbari sistemice si ne-a adus in dialog cu factorii de decizie capabili sa
contureze politici publice. Doar prin parteneriat am evoluat exponential ca organizatie si i-am
ajutat si pe ceilalti sa evolueze.

Parteneriatul nu e un instrument printre altele. E fundamentul pe care se construieste orice
schimbare care dureaza. Pentru ca, o data ce te expui cu incredere, inclusiv in limitarile tale, o
sa realizezi ca resursele tale, plus cele ale partenerilor aduc rezultate mult mai valoroase decat
un simplu calcul aritmetic.

Mugurel Margarit
Director executiv al Fundatiei Regale Margareta a Romaniei



IMPACTUL MODELULUI
INTERGENERATIONAL

Metoda intergenerationala, pe
care o aplicam la nivel national
de 10 ani, aduce impreuna
seniori si copii/ tineri, generand
un schimb valoros: varstnicii

fsi impartasesc experienta prin
sustinerea copiilor la teme,
facand meditatii sau coordonand
ateliere de dezvoltare personala
si a abilitatilor de viat3, iar copiii/
tinerii ofera energie, sprijin si
perspective noi.
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Dupa 10 ani de implementare a programului Generatii, Fundatia Regala a efectuat un studiu de impact:
.Modelul intergenerational ca solutie a incluziunii sociale a seniorilor si copiilor. Rezultate ale evaludrii

Programului Centrele Generatii 2015-2025". Studiul a fost realizat cu sprijinul cercetatorului stiintific
Daniel Arpinte si finantat de Hochland Romania si Fundatia Bosch Romania.

Raportul evidentiaza eficacitatea si relevanta modelului intergenerational ca solutie sustenabild pentru
imbatranirea activa a seniorilor ca voluntari in sprijinul copiilor vulnerabili, aflati in posibile situatii de

abandon scolar.

rC

de Centre Generatii

in 16 judete si

Bucuresti

Programul Generatii a fost implementat in 42 de
centre din 16 judete si Bucuresti, mobilizand peste
150 de voluntari seniori anual, in sprijinul a 500 de
copii beneficiari anual, implicand o investitie de
peste 1.500.000 Euro pentru scalarea in diverse
comunitati a proiectelor intergenerationale prin
acordarea a 111 granturi.

de copii sprijiniti
anual

Programul a facilitat colaborarea intre generatii,
seniorii dezvoltand si deruldnd zilnic activitati
educationale - teme, pregatire scolara remediala si
pentru examene, vocationale - ateliere creative si
de abilitati practice, recreative si comunitare pentru
copii si tineri.

Rezultatele confirma potentialul programelor
intergenerationale de a deveni parte integranta

a strategiilor publice nationale si europene,
contribuind la atingerea obiectivelor de echitate si
solidaritate intre generatii.

de voluntari seniori

LoV 4.0

milioane Euro
investitie in scalarea
modelului intergenerational
Datele studiului arata beneficii semnificative
la nivel individual si comunitar ale proiectelor
intergenerationale:

implicati anual

Seniorii participanti au sentimentul de implinire
personala si recastigarea sensului, satisfactia de a
ajuta, valorificand experienta lor, si conexiuni sociale
semnificative care combat singuratatea.

Copiii au inregistrat imbunatatiri vizibile In
rezultatele scolare si in dezvoltarea socio-
emotionala. Relatiile de tip mentorat au creat pentru
multi dintre copiii implicati repere adulte stabile,
comparabile cu rolul unor bunici adoptivi, contribuind
la formarea empatiei si a abilitatilor sociale.

Din perspectiva comunitara, programul a
demonstrat ca interactiunea intergenerationald
consolideaza coeziunea sociald, faciliteaza
transferul de cunostinte si valori si reduce
prejudecatile si clivajele dintre generatii.
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CONTEXT |

Abandonul scolar timpuriu: In Romania, abandonul
scolar ramane unul dintre principalii factori care
alimenteaza perpetuarea saraciei intergenerationale.
Conform datelor Eurostat, rata parasirii timpurii a
educatiei si formarii in randul tinerilor de 18—24 de
ani a fost de aproximativ 16,8% in 2024, cea mai
ridicata din Uniunea Europeana, comparativ cu
media UE de 9,3%. In acelasi timp, 33,8% dintre
copiii din Romania se afla in risc de saracie sau
excluziune sociala, ceea ce evidentiaza legatura
directa dintre vulnerabilitatea economica si accesul
limitat la educatie. Riscul este semnificativ mai mare
Tn r&ndul copiilor proveniti din familii cu nivel scazut
de educatie, unde probabilitatea de a experimenta
saracia depaseste 70%, confirmand caracterul
structural al acestor inegalitati. Abandonul scolar
reduce sansele de integrare pe piata muncii si
contribuie la mentinerea unui cerc vicios n care lipsa
educatiei genereaza saracie, iar saracia, la randul ei,
limiteaza accesul la educatie. (Eurostat, 2024, rapoarte
UE privind educatia si incluziunea sociala).

Lipsa de oportunitati si sprijin educational:

Tn multe regiuni ale t&rii, in special Tn mediul rural,
copiii si tinerii se confrunta cu lipsa sustinerii si

a unor modele familiale adecvate, acces redus la
oportunitati educationale si la un sprijin continuu pentru
dezvoltarea lor profesionald. Acest lucru contribuie la un
ciclu de excluziune sociala si economica.

Nevoia de formare vocationala si profesionala:
Tinerii care abandoneaza scoala sau nu au acces la
educatie de calitate au nevoie de programe specifice
care sa le ofere sprijin Tn dobandirea unor abilitati
profesionale si sociale, pentru a se putea integra pe
piata muncii si pentru a preveni riscul de excluziune.

Imbatranire accelerats a populatiei: Romania
se afla intr-un proces accentuat de imbatranire
demografica. Conform Eurostat si Anuarului
Statistic al Romaniei (2025), persoanele in varsta
de peste 65 de ani reprezinta aproximativ 20%
din populatia rezident3, peste 3,8 milioane de
persoane. In randul seniorilor, vulnerabilitatea

Foto: FRMR

economica si sociala este ridicata, iar ponderea
persoanelor care traiesc singure creste accentuat,
factori care determina izolare sociala, dificultati
economice si nevoi crescute de sprijin formal sau
informal. Tn Romania, efectele sunt amplificate

de migratia generatiei tinere si de accesul limitat
la servicii sociale, iar absenta unui partener de
viatd risca sa devina un factor important de
vulnerabilitate n randul varstnicilor.

Singuratatea si izolarea sociala: Un numar
semnificativ de varstnici sunt afectati de
singuratate si se confrunta cu izolarea sociala,
ceea ce afecteaza direct calitatea vietii si starea
de sandtate. Aproximativ 1,35 milioane de

seniori locuiesc singuri, fiind expusi riscului de
marginalizare si lipsa de suport. Izolarea sociala este
asociata cu efecte negative asupra sanatatii fizice
si psihice, inclusiv cresterea incidentei depresiei

si anxietatii. In plus, pensiile insuficiente pentru un
trai decent limiteaza accesul la servicii de sanatate,
socializare si alte nevoi esentiale, amplificand
vulnerabilitatea acestei categorii.

Excluziunea digitala: Nivelul de incluziune digitala
in r@ndul varstnicilor din Romania ramane scazut,
contribuind la accentuarea izolarii sociale. Conform
datelor Institutului National de Statistica, in 2024,
13,8% dintre persoanele cu varsta intre 55 si 74

de ani nu au utilizat niciodata internetul. Lipsa
competentelor digitale limiteaza accesul varstnicilor
la informatie, servicii publice si oportunitati de
conectare sociala.



Nevoia de sprijin comunitar si participare sociala:
Varstnicii au o0 nevoie crescuta de acces la servicii
de Tngrijire, suport emotional si activitati sociale.

Tn lipsa acestora, creste riscul de deteriorare a
starii de sanatate si de institutionalizare prematura.
Interventiile comunitare, precum programele
intergenerationale, activitatile recreative si sprijinul
la domiciliu, sunt esentiale pentru mentinerea
autonomiei si pentru imbunatatirea calitatii vietii.
Un cadru de participare activa contribuie nu

doar la reducerea singuratatii, ci si la valorificarea
experientei si rolului social al varstnicilor.

Tn comunitati vulnerabile de pe intreg teritoriul
Romaniei, Fundatia Regala Margareta a Romaniei
ofera beneficiarilor sai instrumentele si cunostintele
pentru ca acestia sa se poata ajuta singuri. Acordam
ajutor individualizat copiilor, varstnicilor, familiilor
aflate Tn situatii de criza si sprijinim comunitatile in
identificarea de resurse proprii pentru rezolvarea
problemelor cu care se confrunta.

Tn programele dedicate COPIILOR, accentul este
pus pe prevenirea abandonului scolar, dezvoltarea
de abilitati si insuflarea valorilor sociale. Fundatia
colaboreaza strans cu centre de zi si actori sociali
din diverse comunitati, promovand abordarea
intergenerationala n educatia copiilor. Prin acces
gratuit la programe de tip afterschool si burse
pentru scoald, copiii care se confrunta cu lipsuri
materiale si contexte familiale grave sunt sustinuti
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sa isi continue educatia, de la invatamantul primar
pana la cel liceal.

Programul Tinere Talente sustine si promoveaza
tineri artisti talentati din familii cu venituri mici,
care nu-si pot dezvolta talentul din cauza lipsurilor
materiale si financiare. Proiectul este destinat
copiilor si tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 24
de ani, care studiaza pe parcursul anului la scolile
si universitatile de arta si muzica din tara, iar din
anul 2026 si pentru tinerii cu varsta intre 18 si 24
ani din Republica Moldova si care provin din familii
cu posibilitati materiale reduse, punandu-i astfel in
dificultatea de a-si dezvolta, perfectiona si promova
potentialul artistic.

Tn ceea ce priveste SENIORII, Fundatia
implementeaza initiative care reduc izolarea sociald
si imbunatatesc accesul varstnicilor la servicii de
ingrijire si asistenta sociala. Prin programele de
sprijin emotional si consiliere, Fundatia contribuie la
cresterea calitatii vietii varstnicilor si la prevenirea
institutionalizarii premature.

Analiza contextului social si comunitar evidentiaza
provocarile semnificative cu care se confrunta
copiii, tinerii si varstnicii din Romania. Prin abordarea
sa intergenerationald, Fundatia Regala raspunde
acestor provocari, oferind sprijin si oportunitati
pentru dezvoltarea personala si profesionala

a copiilor si pentru imbunatatirea calitatii vietii
varstnicilor. Aceasta abordare integrata este
esentiala pentru construirea unei societati mai
echitabile si mai coezive.
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@ Fondul Special pentru Copii
Fondul pentru Varstnici
Centrele Generatii
® Tinere Talente
® Telefonul Varstnicului
Hi Digital - Conectam Generatii in Lumea Digitala
® Puntiintre Generatii - Conectarea Generatiilor prin Tehnologie
@ Talent 35 - sustinerea si promovarea artistilor emergenti si a artei contemporane
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IMPACT IN ANUL 2025

milioane Euro fonduri de beneficiari de oameni
investite in proiecte copii, tineri si la care am
pentru comunitate varstnici ajuns

SPRIJIN PENTRU SENIORI, " BINELE CASTIGA PREMI &

COPII SI TINERI .

varstnici sustinuti pentru o viata Distinctia GOLD pentru proiectul Tinere
mai buna Talente sustinut de Kaufland Romania,
in cadrul Community Index Awards,
la categoria Arta si cultura
copii si tineri sprijiniti in educatia
scolard sau vocational Premiul pentru Impact Social pentru proiectul
Conectam Generatii in Lumea Digital3,

Centre Generatii sustinute in sprijinul parte din programul Hi Digital al Fundatiei
celor 610 copii, cu mobilizarea a Vodafone, conferit la Gala Societatii Civile,
185 voluntari seniori categoria Incluziune sociald
r . Trofeul Promotor al valorilor romanesti si
VOLUNTARIAT SI COMUNITATE sprijin intergenerational pentru Fundatia
’ \ Regald Margareta a Romaniei, in cadrul Galei

tineri voluntari implicati Future Economy “Women and Men CEOs”
in proiectele noastre
Premiul pentru Asistentul Social din
Domeniul Protectiei Persoanelor Varstnice
2 O 8 seniori voluntari si Ingrijirii la Domiciliu acordat Cristinei
Ciuperc3, colega noastra din echipa
programului Telefonul Varstnicului

crestere a capacitatii organizatiei, dintre care

8 proiecte sociale, educationale, culturale si de
2 proiecte cu finantare publica

Premiul Longevitatii Active - Leadership in
responsabilitate sociala pentru varstnici

pentru programul Telefonul Varstnicului, la
Congresul National de imbatranire Activa

» colaborare cu 28 de ONG-uri pentru
a rezolva nevoi ale comunitatilor

membri activi companii sponsor donatori individuali
in echipa executiva pentru proiectele cu diferite forme de
a Fundatiei Fundatiei contributii

de ani ai Fundatiei Regale - momente aniversare

Obiective de Dezvoltare Durabila ale Fundatiei

Concert aniversar Talent 35 la Ateneul Roman
Expozitie aniversara de arta Talent 35 la MNAR
Expozitie fotografica aniversara, impreuna
cu AGERPRES, la ICR

10 ani ai Comunitatii Generatii




Proiect unic in Romania prin abordarea pe care

o propune, Telefonul Varstnicului este o linie

nationala si gratuit3, care poate fi accesata de

catre orice varstnic din Romania sau apartinatori, ‘

n orice zi lucratoare a saptamanii. Solutiile

pe care le punem la dispozitie rezolva una sau

chiar mai multe dintre nevoile apelantilor, intr-o

maniera simpla si eficienta, cu efect pe termen

scurt, mediu si lung. ‘
H

Tnfiintat in anul 2015, ca raspuns la problema
imbatranirii tot mai accentuate a populatiei,
serviciul social Telefonul Varstnicului cartografiaza
si raspunde nevoilor cu care se confrunta seniorii
Romaniei, in baza solicitarilor exprimate de cei peste
22.000 de apelanti unici, beneficiari ai programului,
proveniti din toate colturile tarii. Apadsati de lipsa
accesului la informatii, de griji, probleme materiale
sau de sanatate, dar si de singuratate, seniorii suna
gratuit la numarul 0800 460 001 pentru a afla
informatiile de care au nevoie, a gasi ascultare,
indrumare, consiliere sociald, sau ajutor practic sau
material.
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Echipa formata din asistenti
sociali dedicati a raspuns cu

iy suflet pe tot parcursul anului prin
T E L E FO N U L VARST N I C U LU I Cristina Ciuperca, Alina Costache
+ 11.697 convorbiri telefonice >! Calm_lon, sub coordonqrea

L. L. L . Roxanei Molocea, parte din

« 5.769 de seniori beneficiari (2.582 unici si 2.912 recurenti) oroiect inca de la lansarea
« 275 varstnici in serviciul de reapelare saptamanala acestuia. In 10 ani de functionare,

- 15 voluntari implicati in serviciul de apelare sdptamanala  au fost gestionate 117.300 de
a varstnicilor convorbiri telefonice, cu 22.300

de beneficiari unici, seniori care

« 56% dintre apelanti locuiesc singuri au primit informatii necesare,

« 35% dintre solicitarile seniorilor sunt pentru informatii consiliere sociald, indrumare,
utile traiului de zi cu zi sprijin emotional.

+ 39% dintre varstnici traiesc in mediul rural si orase mici Telefonul Varstnicului este un

. 38% au intre 70 si 80 de ani serviciu social licentiat de catre

Ministerului Muncii, Familiei,

. ae . Tineretului si Solidaritatii Sociale.

SPRIJIN pentru seniorii Romaniei ' '

- Consiliere sociala prin furnizarea de informatii si contacte relevante si actualizate pentru rezolvarea
situatiilor individuale

- Sprijin emotional si alinarea singuratatii prin serviciul de Reapelare saptamanala sau TeleClubul Seniorilor
organizat lunar, din partea asistentilor sociali si a voluntarilor special pregatiti ai echipei Fundatiei

- Organizarea si facilitarea participarii la activitati de socializare pentru seniorii care Tsi exprima nevoia de
a fi activi dupa pensionare



Nevoile si sprijinul primit de seniorii care au sunat
pentru prima data in anul 2025

Informatii practice, utile si de incredere

-

3 907 varstnici au obtinut gratuit si usor contacte relevante si informatii actualizate

% pentru situatii particulare, folosindu-se baza de date ce contine peste 1.500 de institutii
de stat, servicii sociale sau private cu solutii specifice pentru seniori.

« ngrijire si suport in raport cu gradul de dependenta

a Informatii despre serviciile specializate disponibile, referinte despre camine pentru
varstnici si proceduri de institutionalizare si resursele disponibile in comunitate, precum
@' si recomandari privind institutii care ofera ingrijiri medicale la domiciliu au primit
O% 661 dintre seniori.

Viata activa si participare sociala
= 441 de varstnici au aflat la Telefonul Varstnicului informatii despre posibilitatile de
v participare la atelierele de educatie digitala pentru seniori organizate la Bucuresti si
! n alte 15 localitati din tara, despre oportunitatile de voluntariat in comunitate, precum
] Centrele Generatii, sau despre activitatile organizate in cluburile pentru seniori din
comunitate sau la TeleClubul Seniorilor.

Ajutor material sau financiar
Resurse comunitare adecvate nevoilor individuale, operate de DGAS-uri sau ONG-uri,
care pot oferi produse alimentare, igienico-sanitare sau tichete sociale, au fost utile

I pentru 298 de varstnici.

Sprijin emotional

Servicii proprii de reapelare saptamanala sau prin redirectionare catre organizatii
partenere cu servicii specializate din comunitatea lor pentru 120 seniori.

lar 275 de seniori au beneficiat de sprijin emotional prin apelare saptamanala.

Cand ma sunati, ma faceti sa
plang, dar de bucurie. In general,
simt ¢@ sunt a nimdnui; am 88 de
ani, nu mai am sot de 13 ani, iar
cei 2 copii au murit. Sunt complet
singurd. Simti o mare durere ca om
sa ajungi la o varstd si sd nu iti mai
calce nimeni pragul sau mdcar sd
iti dea un telefon. Dumneavoastrd
imi oferiti o alinare, imi ardtati ca

i mai pasd cuiva si de oamenii
batréani.

—doamna G, 88 de ani, senior
beneficiar apelare saptamanala
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Sponsori: Kaufland Romania, SCJ Romania, Yardi Roméania, Compania Nationald Loteria Romana, Synevo Romania

Sponsori in-kind: Fundatia City Grill, Laptdria cu Caimac, Cosmo Pharm, Editura Niculescu, Toneli, Boromir,
Ferrero Rocher, TZMO Romania, Chocolissimo, ZIZIN ape minerale naturale, SanoVita, Christian Tour
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Din anul 2015, programul

Generatii reprezinta o metodologie
educationala originala si o solutie,

atat de imbatranire activa, cat si

de prevenire a abandonului scolar,
scalabila la nivel national. Seniorii devin
voluntari in sprijinul copiilor din familii
defavorizate, in cadrul centrelor sociale
din comunitate, oferindu-le activitati
educative si vocationale dupa scoala.
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Astfel, la centrele de zi Generatii
reusim sa cream punti intre

generatii, un model de colaborare
intergenerationala ce poate inspira
intreaga societate. Seniorii sunt
valorizati si isi recastiga rolul in
societate, iar copiii din familii nevoiase
au parte de bunici iubitori, ce le devin
modele de viata si mentori pentru
optimizarea rezultatelor scolare.

Manuela Arpinte, coordonator
al programului, ofera suport
coordonatorilor locali ai

CENTRELE GEN ERAT” Centrelor Generatii din tara

in implementarea metodei

LA

+ 16 Centre Generatii au implementat metoda intergenerationale si este atenta
. . -~ . . Fundatia sa Tsi in lin a
intergenerationala in judetele: Alba, Bistrita Nasaud, ca Fundatia sa isi indeplineascd

] g ’ o misiunea de a sustine educatia
Cluj, Constanta, Mures, Prahova, Satu Mare, Timis si dezvoltarea copiilor, implicand
+ 551 de copii in risc au continuat scoala seniorii care Tsi doresc o viata
« 153 de seniori voluntari activi activa.

+ 1.408 sesiuni intergenerationale individuale sau de grup = Centrele Generatii beneficiaza si de
- 16 excursii educationale in afara localitatii un program complex de dezvoltare si

Ziua Conilului. Ziua Voluntarului si sustenabilitate financiara a organizatiei,
* £lua Lopilulul, Zlua Voluntarului si coordonat de loana Petrea, prin

Ziua Planetei Pamant celebrate cu actiuni locale actiuni comunitare, training, mentorat
« Eveniment aniversar - 10 ani ai Comunitatii Generatii sustinute de expertii Fundatiei.

SPRIJIN pentru copii, seniori, centre sociale si comunitati

- Copiii din familii dezavantajate au un sprijin in pregatirea pentru scoalg, isi descopera talente,
isi dezvolta noi abilitati si se bucura de prietenia si intelepciunea unor bunici iubitori

- Seniorii 60+ Tsi reconsidera rolul lor social, au un impact si aduc valoare in comunitate ca voluntari, evita
singuratatea, iar astfel isi valorifica experienta personald si profesionalad si socializeaza cu generatiile mai tinere

- Centrele sociale de tip scoala dupa scoala beneficiaza de noi resurse — voluntari seniori, mentorat din
partea Fundatiei, precum si granturi intre 7.000 si 8.000 Euro pentru a sustine diversificarea activitatilor
educationale si dezvoltarea personala a copiilor

- Comunitatea reconsidera imaginea si rolul varstnicilor: din persoane asistate social in actori sociali ai
comunitatii



Tn anul 2025, 551 de copii cu varste intre 6 si 19
ani au primit sprijin din partea a 153 de seniori, cu
varste intre 60 si 80 de ani, in pregatirea temelor
scolare si au participat la cursuri educationale, la
cluburi vocationale si creative, la ateliere pentru
dezvoltarea personala si a abilitatilor de viata,

la activitati sportive si recreative, la ateliere

de educatie ecologica sau excursii tematice
intergenerationale. Seniorii voluntari si-au dedicat
timpul, experienta, iubirea in implinirea nevoilor
urgente ale copiilor.

Am sarbatorit 10 ani ai programului Centrele
Generatii, un program multiplicat in 42 de
comunitati, sustinut prin 111 granturi, incepand cu
anul 2015. Alaturi de 36 de organizatii locale, a fost
construit un viitor mai bun pentru copiii si seniorii
Romaniei. Dar, mai ales, am imbunatatit prezentul
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Din 2015 pana in prezent

‘ ‘ de centre sociale din intreaga tara au
primit grantul Generatii si au aplicat

| | metodologia intergenerationald in lucrul

cu copiii

‘ seniori voluntari au coordonat si
sustinut activitati si cluburi educative,
\ U B | vocationale si recreative

fiecaruia dintre cei implicati, oferindu-le sansa

la 0 viata mai buna, mai frumoasa, cu mai multa
satisfactie, energie, armonie si sanatate. Alaturi de
partenerii nostri, ne-am uitat cu recunostinta spre
trecutul celor 10 ani de proiecte intergenerationale,
ne-am bucurat de rezultate si am privit cu
indrazneala spre viitor. Am creionat Tmpreuna cum
vrem sa arate Comunitatea Generatii. La eveniment
ne-au adus inspiratie si idei: Magor Csibi - coach de
dezvoltare organizationald, Daniel Arpinte - sociolog
si cercetator stiintific, Galina Pinteac - digital
manager in cadrul Hochland Romania.

Am lansat Studiul ,,Modelul intergenerational ca
solutie a incluziunii sociale a seniorilor si copiilor.
Rezultate ale evaluarii Programului Centrele
Generatii 2015-2025", realizat datorita sustinerii
Hochland Romania si Fundatia Bosch Romania.

Fiica mea m-a adus prima datd la Centrul de zi, acum
patru ani. De atunci, vin cu bucurie aici, pentru cd

ma simt utild, ascultatd si apreciatd. Cel mai mult imi
place legdtura care s-a creat intre mine si copii.

M-au primit cu atata naturalete, iar in timp s-a format
o relatie frumoasd — cu incredere, cu zGmbete si cu
multe momente care mi-au rdmas in suflet. Imi place
sd vorbesc cu el, sd le raspund la intrebdri si s3-i

vad cum cresc, cum inteleg lucruri noi si cum prind
curaj. Sunt recunoscdtoare cd pot face parte din
acest proiect. Voluntariatul mi-a adus energie, sens
si oameni buni in jurul meu. — doamna Elisabeta T., 70
de ani, voluntar, Centrul de Zi ,Micii Inocenti” de la

Bistrita (jud. Bistrita Nasaud)

de copii, care provin din medii
defavorizate, au fost sprijiniti la
teme scolare si au participat la
activitati intergenerationale

1.0JC

de sesiuni intergenerationale
au fost sustinute prin seniorii

|\ —o I UOvquntari

Mi-a pldcut cel mai mult atelierul de tehnologie. Am construit o eoliand si am vézut cum se aprinde becul.

Nu credeam cd pot s@ fac asta. Seniorul care a lucrat cu mine mi-a spus cd si el a invatat incet, pas cu pas.
La atelierul de orientare profesionald am aflat despre meserii noi si acum vreau sd devin inginerd. Simt cd pot
sd fac orice dacd incerc. — Bianca, 12 ani, Centrul de zi Something New de la Dezmir (jud. Cluj)

Sponsori: Hochland Romania, Fundatia Bosch Roméania, Rompetrol - KMG International

Cu sprijin media:
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Centrul Comunitar Generatii din Bucuresti ofera din anul 2007 asistenta sociala si servicii educationale

pentru copiii din familii defavorizate din sectorul 6. Este un centru de tip scoala dupa scoal3, care
incurajeaza solidaritatea intergenerationala intr-un mod inovativ si placut. Aici, voluntari de toate varstele si
cu diverse profesii, seniori care Tsi doresc o viata activa, sunt implicati in activitatile zilnice alaturi de echipa
specializata a centrului, contribuind la imbunatatirea situatiei sociale si scolare a copiilor.
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Proiectul este scalabil prin metodologia sa, care poate fi preluata ca atare si pusa in practica intr-o maniera
facila si cu resurse minime de catre orice alt centru social de zi, cu beneficiari copii, care poate, astfel,

mobiliza voluntari seniori pentru diversificarea si imbunatatirea activitatilor zilnice in sprijinul copiilor.

=
L

CENTRUL COMUNITAR GENERATII

+ 59 de copii si tineri, cu varste intre 7 si 22 ani

+ 32 seniori voluntari, cu varste intre 60 si 87 ani

+ 33 tineri voluntari, cu varste intre 16 si 50 ani

- peste 10.200 de ore de voluntariat

« 2.836 sesiuni de meditatii la matematicsg,
romana, engleza, franceza, germang, biologie,
fizica, chimie, istorie, geografie, informatica si
psihologie

- 586 activitati intergenerationale

+ 232 de activitati de energizare in aer liber

« 1tabara intergenerationala si 3 tabere urbane
de dezvoltare personald, de creatie si de
activitate sportiva

- 389 de sedinte de consiliere psihologica
individuald cu copiii

+ 2 grupuri de dezvoltare personala si 1 grup de
consiliere vocationala

+ 106 de sedinte de consiliere parentala

+ 33 de membri de familie au beneficiat de
consiliere psihologica

+ 12 intalniri de grup cu parintii pentru educatie
parentala

+ 17 cluburi: educatie financiara, antreprenoriat,
programare CodeKids, VR, Kidprenor, creatie
manuala, calatorie in lumea povestilor si a
fabulelor, limba engleza, design si imprimare 3D,
teatru MiniArt Show, educatie emotionala, inot etc

+ 12 petreceri aniversare pentru a marca ziua de
nastere a copiilor si seniorilor voluntari

Victoria Mitrofan-Cretu, coordonator al Centrului,
impreuna cu Emilia Soare, asistent social si Mihaela
Badoiu, psiholog, reusesc sa fie sprijin, reper, speranta
atat pentru copii, cat si pentru seniorii implicati.

Centrul Comunitar Generatii este un serviciu social
licentiat de catre Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale.




SPRIJIN pentru copii si seniori

- Sprijin educational si ateliere vocationale - Excursie cu tematica educativa
- O masa zilnic si ajutor material pentru copii - Facilitarea schimbului de valori intre generatii
- Consiliere psihologica si vocationala - Aniversarea lunara a zilelor de nastere

- Tabara de vara intergenerationala

Dupd pensionare am vrut sd fac ceva pentru a ajuta copiii, pentru a le da o parte din volumul cunostintelor
mele. Spre placuta surprindere, la Centrul Generatii, fluxul informatiilor, trdirilor, experientelor, este in dublu
sens: ofer si primesc, totul curgand de la sine, nefortat. Acest aspect se vede si se simte prin participarea,
aldturi de copii si alti voluntari, la activitdti diferite, de la pregdtirea la materiile scolare pand la activitatiin

aer liber sau ateliere tematice desfdsurate in cadrul Centrului. Atelierele de la Centrul Generatii dau un sens
frumos vietii mele, imi insenineaza zilele si ma ajutd sd merg mai departe cu sperantd. —doamna Elena |, 60 de
ani, senior voluntar

Provin dintr-o familie cu patru frati, asa cd acasd este uneori agitatie si imi este greu s@ ma concentrez. De
aceeq, centrul a devenit pentru mine un loc foarte important. Aici particip la meditatii, ateliere si activitati
recreative siimi place mult cd pot invata intr-un cadru prietenos si relaxat. Meditatiile individuale, mai ales cele
la matematicd cu domnul Relu, seniorul voluntar, m-au ajutat foarte mult. La scoald nu intelegeam nimic la
matematicd. La centru, domnul Relu mi-a explicat pe intelesul meu si a avut rdbdare cu mine. La ateliere am
descoperit cd pot invdta mai usor atunci cand atmosfera este calmd si oamenii sunt rébddtori cu mine.

Este locul unde nu ma simt judecatd si pot pune intrebdri fara sG-mi fie rusine. Centrul m-a ajutat nu doar sa
invat mai bine, ci si s& am mai multd incredere in mine. — Andreea, 14 ani, beneficiar al programului

Cu sprijin media:
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Sponsori: Fundatia Bosch Romania, Fundatia City Grill, Zentiva Romania, Asociatia Dedeman, Johnson & Johnson Romania,
Agrii Romania, Garanti BBVA, Booking Holdings Romania, Adobe Romania, ING Bank Romania

Sponsori in-kind: Hochland Roménia, Mega Image, Boromir, Albalact, BIC, Ferrero Rocher, City Grill, Editura Curtea Veche
Parteneri institutionali: DGASPC Sector 6, Colegiul UCECOM ,Spiru Haret”
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CONECTAM GENERATII IN LUMEA DIGITALA

+ 1.010 seniori au avut acces gratuit la ateliere
practice in 15 localitati: Arad, Bacau, Baia de
Fier, Baia Mare, Buciumeni, Campia Turzii, Galati,
Hobita, Nucet, Polovragi, Sibiu, Sighisoara,
Targu Jiu, Turda si Turnu Magurele

+ 22 de persoane, dintre care 10 seniori, au devenit
mentori/persoane resursa in comunitatile lor

« 4,372 de beneficiari indirecti (ex: membri ai
familiei seniorilor, persoane din afara familiei cu
care seniorii interactioneaza zilnic)

» 430 de ateliere de educatie digitala

+ 10 tematici special concepute

+ 860 de ore de educatie digitala

+ 150 de voluntari implicati

+ 1.015 ore de voluntariat

» Premiul pentru Impact Social la Gala Societatii
Civile 2025, categoria Incluziune sociala

Tn anul 2025, Conectam Generatii in Lumea
Digitala este proiectul derulat pentru al doilea
an consecutiv, initiat si sustinut de Fundatia
Vodafone prin programul Hi Digital.

Desfasurat in perioada martie — decembrie 2025 in
Bucuresti si alte 15 localitati din tara, proiectul s-a
adresat seniorilor de peste 65 de ani care detineau
un smartphone si doreau sa invete sa il foloseasca
mai eficient.

A vizat dobandirea abilitatilor digitale ca solutie
reald pentru cresterea calitatii vietii seniorilor
din Romania, incluziunea sociala si promovarea
imbatranirii active.

Manuela Arpinte, coordonatorul proiectului,
le-a fost suport seniorilor participanti, precum si
coordonator de nadejde al activitatilor.



ACTIVITATI in sprijinul seniorilor

- Dezvoltarea de competente digitale de
baza pentru cel putin 1.000 de seniori unici,
prin participarea acestora la cel putin 100 de
workshopuri de digitalizare pe parcursul a 10 luni,
in Bucuresti si alte 10 comunitati din tara

- Pregatirea si sprijinirea a 22 de multiplicatori,
dintre care 10 seniori, cu rol de persoane resursa
pentru transferul de competente peer-to-peer

La Bucuresti, au fost organizate 26 de ateliere de
care au beneficiat 39 de seniori. La nivel local,
proiectul a implicat 10 organizatii neguvernamentale
din 15 localitati: Arad, Bacau, Baia de Fier, Baia
Mare, Buciumeni, Cadmpia Turzii, Galati, Hobita,
Nucet, Polovragi, Sibiu, Sighisoara, Targu Jiu, Turda
si Turnu Ma3gurele. In cadrul acestor comunititi,

971 seniori au beneficiat de dezvoltarea abilitatilor
digitale prin participarea la 404 ateliere.

Prin 10 tematici special concepute, precum
cunoasterea setdrilor de bazd ale smartphone-
ului, apeluri si mesaje text, fotografiere si cloud,
navigare online, aplicatii mobile si harti, achizitii
online, aplicatii de comunicare si e-mail, utilizarea
in sigurantd a smartphone-ului, retele sociale si
internet banking, seniorii au descoperit, pas cu pas,
tainele tehnologiei si au capatat mai mult curaj,
incredere si independenta in folosirea smartphone-
ului in viata de zi cu zi.

- Sprijinirea a 10 organizatii neguvernamentale
(centre de zi sau scoli) in procesul de educare
digitala a varstnicilor prin training, mentorat
si suport timp de 10 luni pentru cei 22 de
multiplicatori, care deruleaza ateliere pentru
instruirea celor 1.000 de beneficiari finali
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M-am inscris la curs pentru cd am dorit sd invat

cum sa folosesc mai bine telefonul mobil, in special
aplicatiile utile in viata de zi cu zi, precum WhatsApp,
Google sau aparatul foto. De asemenea, mi-am dorit
sd capdt mai multd incredere in mine cand folosesc
tehnologia si sG nu ma mai tem cd gresesc.

Mi-am zis cd, dacd voi sti sG folosesc mai bine
functiile telefonului, viata mea se va usura in mai
multe feluri.

\Voi putea tine mai usor legdtura cu familia si prietenii,
chiar si cei de la distantd, voi avea mai multa
autonomie, iar lucruri, precum plata facturilor sau
cdutarea de informatii utile, vor deveni mai simple.

Cursul m-a ajutat sd tin pasul cu tehnologia, dar si sa
leg cateva prietenii frumoase cu persoane ca si mine.
— doamna Angela, 79 de ani, beneficiar proiect (jud. Gorj)

Sponsor: Fundatia Vodafone Romania
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FONDUL PENTRU VARSTNICI

+ 1.425 de seniori sprijiniti practic, material sau emotional in
Bucuresti si judetele Galati, Mures, Maramures, Sibiu, Tulcea si
Vrancea

+ 100 de tichete sociale oferite varstnicilor

+ 10 ONG-uri sprijinite cu un grant pentru a desfasura servicii
sociale si a oferi ajutor material seniorilor

+ 247 de voluntari mobilizati in sprijinul seniorilor

» 238 de pachete cu alimente oferite seniorilor din Bucuresti si
aproximativ 600 de pachete cu alimente oferite la nivel local
Cu ocazia sarbatorilor de Paste, Craciun si Ziua Internationala a
Varstnicului

« 22 activitati de tip intergenerational organizate in cadrul celor
10 ONG-uri

Fondul pentru Varstnici a fost
lansat pentru a gestiona izolarea
sociala determinata de pandemie

si continud Tn sprijinul seniorilor
singuri si a celor mai vulnerabili,
pentru a deservi nevoile
stringente.

Proiectul ofera acestora atat
sprijin direct, prin echipe de
voluntari, cat si servicii sociale,
prin organizatiile partenere.

Interventiile in comunitate au

0 abordare intergenerationals,
stimuland interactiunea si
solidaritatea din partea copiilor si
tinerilor.

Sorin Marinescu, coordonator

al programului, gestioneaza
activitatile proiectului, strénge
donatiile oferite de companiile
partenere, convoaca si
coordoneaza echipa de voluntari
pentru a distribui pachetele
seniorilor din toate sectoarele
Bucurestiului.

Viziteaza comunitatile pentru a
afla problemele si a oferi sprijin
ONG-urilor partenere, intra in
casele varstnicilor pentru a-i
asculta si a le aduce speranta.



SPRIJIN pentru seniorii vulnerabili

- Granturi in valoare de 6.000 — 8.000 Euro pentru servicii sociale oferite de ONG-uri in diverse
comunitati din tara, precum ingrijire la domiciliu, asistenta medicala, ajutor in gospodarie, sprijin material,
socializare

- Ajutor material prin pachete de produse sau tichete sociale oferite direct seniorilor sau prin intermediul
organizatiilor partenere, constand in produse alimentare, de igiena personald, sanitare, paramedicale, de
protectie, meniuri la domiciliu sau alte produse necesare varstnicilor in nevoie

- Activitati intergenerationale cu scop de activare si reintegrare a seniorilor, prin implicarea voluntarilor
tineri din comunitate in organizarea de ateliere, serbari, excursii, livrarea pachetelor de ajutor sau vizite
regulate la domiciliu, cumpadraturi, sprijin emotional si socializare

& Ja- L . .
y Am muncit o viatd intreagd si am trecut prin multe
incercari, insd singurdtatea este, de departe, cea

mai grea povard. Trdiesc din amintiri dragi si din

puterea de a merge mai departe, chiar si atunci cand

sandtatea imi pune piedici. Cand voluntarii Fundatiei

Regale Margareta a Romaniei imi bat la usd si imi

aduc alimente, simt nu doar ajutor, ci si grijd, caldurd

si omenie. In acele clipe, inteleg cd nu sunt singurd,

cd nu am fost uitatd si cd mai existd oameni care imi

aduc sperantd. - doamna Olimpia B., 73 de ani, beneficiar
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In activitatea de voluntariat, partea mea preferatd
este contactul direct cu beneficiarii. Un moment care
m-a impresionat a fost la distributia de pachete din
preajma Crdciunului, cGnd am mers la o batranicd.
Era accidentatd si nu avea pe nimeni aldturi.

M-am bucurat cG am putut sd o ajutdm si am simtit
cd am fost, cu adevdrat, oamenii potriviti la locul
potrivit. Atunci mi-am dat seama de cat de mare
este nevoia varstnicilor si a persoanelor fard sprijin
de serviciile noastre. Recomand voluntariatul oricui
doreste s facd bine, sd aducd zdmbete pe fata celor
greu incercati de viatd. Realizez cat de important
este sprijinul comunitdtii si cat de mult conteazd
implicarea fiecdruia, oricat de mica ar fi. — Dara .,

20 de ani, voluntar

Sponsori: Procter & Gamble Marketing Romania, Euronet Services, Kaeser Kompressoren, Novaintermed, %‘m{m
JMC KIA, Gino Rossi Production, AECOM Romania, AgroConcept Impex, ReDress ROMANIA E A [=

Campanii de donatii: Fundatia City Grill, Finastra Romania, Revolut

Sponsori in-kind: Hochland Romania, Procter & Gamble Marketing, Toneli, Boromir, Laptéria cu Caimac, Mega Image,
Albalact, Maspex Romania, Napolact, Wizz Air, Bringo, Editura Niculescu, Cosmo Pharm, Chocolissimo,

ZIZIN ape minerale naturale, SanoVita, Nespresso, LPP Romania
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+ 30 de bursieri: 15 muzicieni si 15 artisti vizuali

» 435 de accesorii muzicale si instrumente,
echipamente sau materiale de lucru (oboi,
clarinet, ancii, mustiuc, cutii instrumente,
Es pentru fagot, corzi, tinute vestimentare

pentru sceng, tablete, laptop-uri, aparate foto,
imprimantd, materiale tehnice/digitale, masini

de cusut, culori acrilice, pensule etc)
+ 65 de carti, albume de arta, partituri

+ 61 de participari la expozitii de art3, individuale
si de grup, 5 prezentari de moda, 13 proiecte
realizate in calitate de videograf, producator sau
regizor plus 7 expozitii organizate de Fundatie

+ 139 de participari la recitaluri, 35 de colaborari
cu orchestre plus 16 recitaluri organizate de

Fundatie
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Tinere Talente este o importanta platforma de
sustinere a valorilor artistice si inglobeaza trei
componente importante:

« sociala — tinerii selectati provin din contexte
sociale defavorizate si sunt sprijiniti sa faca fata
costurilor aferente pregatirii pentru performanta

« educationala — bursierii invata de la mentori cu
experienta, sunt conectati cu mediul artistic si
cultural, au acces la masterclass-uri si la alte
oportunitati de invatare specifice

« culturala — programul sustine creatia artistica
autentica si promovarea produselor culturale,
precum si afirmarea tinerilor

» 68 de participari la cursuri, proiecte,
masterclass-uri, mentorate plus 11 organizate
de Fundatie

+ 17 vizite de documentare plus 5 organizate
de Fundatie

+ 53 participari la concursuri — 48 premii din care
26 premii |, 4 trofee si 2 premii de excelenta

Cu o echipa dedicata, Ana Butaru si Gabriela
lordache, coordonator al programului, cu o sustinere
financiara constanta si generoasa din partea
companiilor, si cu rezultate de succes ale bursierilor,
programul Tinere Talente a devenit cel mai bun
proiect de Arta si Cultura din Romania.

Tn anul 2025, a primit distinctia GOLD in cadrul
Premiilor Community Index, la categoria Arta si
cultura, cu sustinerea Kaufland Romania.




30 burse financiare in valoare de péana la 2.000 de euro, pentru achizitionarea de materiale si
instrumente, participarea la cursuri, concursuri, expozitii si festivaluri

mentorat intergenerational si masterclass-uri cu personalitati artistice de renume

tabara de creatie interdisciplinara

promovarea actului artistic prin participarea la evenimente diverse, organizate de Fundatie si parteneri
training-uri de pregatire psihologica si de dezvoltare fiziologica pentru performanta

Gala Tinere Talente, eveniment de prezentare a proiectelor si rezultatelor bursierilor catre public

Inovator prin abordarea sa complexa, ce urmareste dezvoltarea si ascensiunea educationala a tinerilor talentati
si completeaza partial lacunele financiare si materiale, sustinand si promovand in acelasi timp creatia artistica
si afirmarea tinerilor in cultura, proiectul a reusit sa construiasca o adevarata comunitate in timp, care sustine
tinerele valori si le ajutd sa depaseasca numeroase praguri, multe dintre ele nefiind doar materiale.

Anul ca bursier Tinere Talente a fost o experientd unicd din timpul studentiei. A fost o perioadd de dezvoltare
a parcursului meu artistic, prin sansa de a expune in galerii si la evenimente prestigioase. Sprijinul bursei mi-a
oferit experiente si indrumdri valoroase pentru viitor. — Diana Maria Mustatea, 24 de ani, absolvent master
Arte Grafice, Universitatea Nationala de Arte Bucuresti
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Ca in fiecare an, programul Tinere
Talente a asigurat siin 2025 un sprijin
solid pentru tinerii muzicieni. Intéinirile
cu muzicieni si pedagogi cu vaste
cunostinte si experiente profesionale,
abordarea unui repertoriu nou, slefuirea
acestuia si prezentarea lui pe scene

de concert, participarea bursierilor la
cursuri de masterclass sustinute de
artisti consacrati au reprezentat tot
atatea trepte pe care tinerii le-au urcat
in efortul lor de a pdsi pe drumul, deloc
usor, al devenirii umane si artistice.
Le-am fost aldturi mereu, umdar Idngd
umdr, oferindu-le incredere, sprijin si
solutii. Totodatd, le-am ardtat directia
cdtre telul lor nobil: acela de a deveni
artisti cGt mai completi, profunzi si

cat mai bine pregdtiti sG daruiasca
FRUMOSUL, ARMONIA SI ECHILIBRUL!
— Emil Visenescu, clarinetist, mentor in
cadrul programului
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Multumim membirilor juriului Tinere Talente 2025 pentru implicarea Tn evaluarea candidatilor si selectarea
generatiei a XVll-a de bursieri - 15 artisti vizuali si 15 muzicieni - dintre zeci de tineri talentati:

Verona Maier — pianist Carmen Apetrei — grafician

Mihaela Ispan — soprana lon Anghel — pictor

Tiberiu Soare — dirijor lleana Dana Marinescu — artist vizual
Rafael Butaru — violonist Virgil Scripcariu — sculptor

Emil Visenescu — clarinetist Cristian Samfira — designer

17 ani de proiect au insemnat

recitaluri si concerte,
bursieri @ 94 de expozitii, 149 sesiuni
VU = de mentorat sau masterclass

burse acordate tinerilor cu vérsta

cuprinsa intre 14-24 ani, elevi si . ) o
| i | studenti la liceele si universitatiecu  peste 2 milioane de euro investiti
| V profil muzical si artistic din Romania N viitorul artistic al Romaniei

(un bursier poate beneficia de pan3 la

3 ani de bursa)

Sprijinul financiar mi-a permis sG imi achizitionez un instrument nou, un mustiuc pentru saxofon sopran si o
tabletd pentru partituri, cu ajutorul cdrora pot aborda un repertoriu mai amplu si mai complex. Pe 1Gngd partea
materiald, am avut ocazia sG cant la Bucuresti, o experientd importantd pentru orice muzician, precum si s
particip la evenimente unde am cunoscut mentori si colegi valorosi. In tabdra de creatie interdisciplinard, am
invdtat tehnici concrete de gestionare a emotiilor si exercitii fizice de relaxare, utile atat in studiu, cat si inainte
de a urca pe scend. Toate experientele m-au ajutat sd imi inteleg mai bine limitele, sd lucrez mai organizat si
sd privesc cu mai multd incredere parcursul meu artistic. — Tudor Boloca, 22 de ani, Universitatea Nationala de
Arte ,George Enescu” lasi, saxofon
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Evenimentele bursierilor in anul 2025

« Expozitie Identitati Tinere Talente — Elite Art Gallery, Bucuresti

« Recital Identitdti Tinere Talente — Elite Art Gallery, Bucuresti

« Recital Tinere Talente in Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice ,Sf. Ana”, Bucuresti

» Expozitie Blooming Inspiration — Win Gallery, Bucuresti

« Expozitie Jurnal de Viatd — Casa Filipescu-Cesianu, Muzeul Municipiului Bucuresti

« Recital in cadrul vernisajului Automaton — Elite Art Gallery, Bucuresti

« Concertul masterclass-ului de muzica de camera coordonat de clarinetistul Emil Visenescu — Palatul Sutu, Bucuresti
» Recital in cadrul Conferintei de inchidere a Granturilor SEE&Norvegiene, Bucuresti

« Recital Future Fortissimo — Festivalul Classics for Pleasure, Sibiu

« Recital Cinematic Symphony — Festivalul Classics for Pleasure, Sibiu

« Recital Stradivarius in the Spotlight — Festivalul Classics for Pleasure, Sibiu

« Recital Proms of Delight — Festivalul Classics for Pleasure, Sibiu

+ Recital in cadrul Expozitiei George Enescu si Casa Regald a Roméniei — Sala Dalles, Bucuresti

» Recital in cadrul Expozitiei George Enescu si Casa Regald a Romaniei — Muzeul Militar National Ferdinand |, Bucuresti

« Recital Tinere Talente, doua seri consecutiv — Piata Festivalului Enescu, Bucuresti

« Expozitie Pasiunile si preocupdrile membrilor Familiei Regale de-a lungul timpului — Piata Festivalului Enescu, Bucuresti

« Instalatie urbana Mosteniri invizibile — Buzau

« Recital Tinere Talente la evenimentul organizat de RSM Romania, Bucuresti

« Recital dedicat Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice — Teatrul National ,I. L. Caragiale” Bucuresti

« Expozitie Pasiunile si preocupdrile membrilor Familiei Regale de-a lungul timpului — Ateneul Roman, Bucuresti

« Expozitie si concert Gala Tinere Talente — Teatrul National ,I. L. Caragiale” Bucuresti

Cu sprijin media:
Partener: Kaufland Romania E o 0|
Sponsori: EY Romania, Fundatia Dacia pentru Romania, B&B Collection - Kultho, Pepco, UniCredit Bank, Ferrero Rocher, i e
Asociatia Dedeman, Yardi Romania, Enayati Medical City, Forvis Mazars, Highlight Agency, SOFMEDICA, Casa Siqua, Easy Print Services
Sponsorilor in-kind: Hochland Romania, Editura Curtea Veche, Tchibo Romania, Jidvei, Privileg Catering, Perla Harghitei, Intercontinental

Athenee Palace, Startitude Talent Agency, The Shooters
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Derulata in perioada noiembrie
2024 — februarie 2025, initiativa
culturala bilaterala “Talent 35

— Sustinerea si promovarea
artistilor emergenti si a artei
contemporane” a fost dezvoltata
in parteneriat cu Nedland Kultur
din Norvegia, contribuind la
sprijinirea artei contemporane si
a artistilor emergenti, cresterea
gradului de constientizare

privind diversitatea culturala

si consolidarea cooperarii i
schimbului cultural intre Romania
si Norvegia.

sustinerea si promovarea artistilor emergenti si a artei contemporane

- Vizitd de documentare, schimb de know-how

si bune practici in domeniul creativ si cultural in

Norvegia cu participarea a 3 experti din cadrul
echipei de proiect

« Schimb de experiente creative si culturale
intre artisti emergenti din Romania si
Norvegia, implicand 13 speakeri si 138
participanti, prin 6 sesiuni online, avand ca
teme Viziunea descentralizatd a Norvegiei
asupra activitatilor culturale si institutiilor
culturale, Antreprenoriatul muzical si muzica
electronicd, Fiziologie muzicald — cum
constientizarea corpului poate optimiza
performanta artisticd, Terapia prin muzica
si modul in care muzicienii pot aborda
acest domeniu complementar activitétii lor,
Succesul in cariera artisticd. Avantaje, riscuri
si impact asupra creativitdtii si Tehnologia
in cariera artisticd, la jonctiunea ARTEI cu
ALGORITMUL

+ Organizarea Concertului Talent 35 la Ateneul
Roman, pe 18 ianuarie 2025, cu implicarea a 10
tineri artisti muzicieni emergenti si participarea
unui public de 800 de persoane

- Realizarea Expozitiei Talent 35 la Muzeul
National de Arta al Romaniei, deschisa publicului
in perioada 18 ianuarie — 23 februarie 2025,

o colectie de 91 lucrari a 52 artisti vizuali
emergenti, vizitata de un public de 1.000 de
persoane

« Publicarea unui Album de arta contemporana
Talent 35, contindnd o colectie de 72 de lucrari,
distribuit catre invitatii la vernisajul expozitiei,
partenerii si colaboratorii proiectului in 713
exemplare

- Expunerea artei contemporane si a activitatilor
bilaterale catre un public direct prezent la
evenimente de 1.000 de persoane, plus o
audienta de 1,4 milioane pe canale radio, tv si
publicatii online, precum si un reach de peste
125.000 de persoane pe pagini de social media
in retelele Facebook, Instagram, LinkedIn

.Talent 35 — Sustinerea si promovarea artistilor emergenti si a artei

contemporane” este o initiativa bilaterald finantata prin Granturile SEE si
Norvegiene - Fondul National Bilateral in cadrul Programului RO-CULTURA.

Valoarea total3 a initiativei bilaterale este de 618.840,41 lei (124.355,03 EUR).

Tmpreuna pentru o Europ3 verde, competitiva si incluziva.

Proiect finantat prin Granturile SEE si Norvegiene - Fondul National Bilateral in
cadrul Programului RO-CULTURA
Partener proiect: Nedland Kultur (Norvegia)




4 Fol

|

FONDUL SPECIAL
PENTRU COPII

+ 490 de copii sprijiniti in Bucuresti siin alte
20 de judete

+ 169 de copii au primit burse scolare in valoare
de 350 euro/copil/an scolar

« 321 copii au primit donatii in produse
(fmbracaminte, incaltaminte, materiale igienico-
sanitare, alimente, rechizite, electrocasnice,
mobilier, jucarii, laptop-uri)

+ 21 de copii au participat In tabara motivationala
si de dezvoltare personala

» 4 intalniri ale grupului de suport pentru
mamele din cadrul programului

Proiect de
inovare
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Fondul Special pentru Copii, initiat in anul 2000,
este un program de asistenta sociala si acces la
educatie pentru copii din toata tara aflati in situatii
vulnerabile, cu varste intre 6-19 ani, inscrisi intr-o
forma de Tnvatamant preuniversitar de stat ori
sociala. Copiii si familiile acestora beneficiaza de
sprijin financiar sau material pentru a reduce riscul
de parasire a scolii, si sunt incurajati sa si continue
educatia.

Latura inovatoare a proiectului consta in sprijinul
oferit dincolo de bursele pe care copiii le primesc,
prin cadouri de Craciun, de Paste si la inceput de
an scolar, prin grupul de suport pentru parinti si prin
tabara motivationala care celebreaza efortul elevilor
care au absolvit anul scolar.

+ 42 de familii sustinute
» 90 de voluntari tineri
« 7 voluntari seniori

Sorin Marinescu, coordonator al programului din
2013, ofera suport moral si material familiilor din
cadrul proiectului.




SPRIJIN pentru copiii in risc social sau de abandon scolar

- Burse sociale pentru scoal3, in valoare de pana la 350 euro/an scolar, destinate cumpararii de materiale
educationale, imbracaminte, incaltdminte, produse alimentare si de igiena personala si curatenie

- Sprijin material oferit direct sau organizatiilor locale de tip scoala dupa scoala constand in rechizite,
imbracaminte si incaltaminte, mobilier, electrocasnice, jucarii, carucior sau mobilier pentru copii

- Tabara motivationala si de dezvoltare personala cu finantare dedicata

Bursele individuale, sprijinul material oferit,

pe perioada unui an scolar, sunt menite sa
preintampine abandonul scolar, delincventa juvenila
sau excluziunea sociala a copiilor. Sustinerea
materiala si emotionala a copiilor, si indirect

a parintilor, conduce la cresterea nivelului de
scolarizare si la dezvoltarea unui comportament
pozitiv al parintilor atat fata de copiii lor, cat si fata
de comunitatea in care traiesc.

Bursa social@ a insemnat pentru fratii mei mai mici,
pentru familia noastrd, un sprijin real, o adevdarata
gurd de aer. M-au ajutat sd le pot acoperi lucrurile
de care aveau nevoie pentru scoald si pentru dezvol-
tarea lor, fata stresul permanent al lipsurilor. De cand
beneficiazd de acest ajutor, am observat mai multd
incredere in ei, mai multd motivatie si bucuria de a
merge la scoald, stiind cd sunt sustinuti si cd munca
lor conteazd. Aceastd sustinere nu oferd doar sprijin
financiar, ci si sperantd, incredere si dovada cd incd
existd oameni care isi doresc, cu adevdrat, un viitor

pentru copil. — Flavia N., 23 de ani, sora care are grija
de cei 3 frati mai mici
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Sponsori: Fundatia ALFA pentru Sanatate si Educatie, Henkel Romania, Air BP Sales Romania, Gino Rossi Production, Schneider Electric Romania, KPG Hotel and
Resort Co.Ltd., Euronet Services, Combinatul de Ingrdsdminte Chimice, Sephora Cosmetics Romania, ReDress ROMANIA
Sponsori in-kind: Booking Holdings Romania, Adobe Roménia, Adaconi, Boromir, Mega Image, Albalact, Ferrero Rocher, Dentsu, BIC
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Obiectivul general al proiectului I.
a fost transformarea digitala

a Fundatiei Regale Margareta
a Romaniei prin crearea unei
infrastructuri tehnologice
sustenabile si reziliente,

cu scopul de a accesibiliza
serviciile la distanta pentru
beneficiari (in special seniori) si
de a consolida competentele
digitale in randul angajatilor si
voluntarilor organizatieli.

o

SEONECTAREA GENERATITLOR PRIN TEHNOLOGIE|

+ 28 de absolventi ai cursului de competente digitale — 18 angajati si 10 voluntari formati in: Utilizarea
inteligentei artificiale, Lucrul in echipa folosind instrumente digitale si CRM - Managementul relatiilor
cu beneficiarii, voluntarii si donatorii Fundatiei

- 7 echipamente hardware achizitionate (5 laptop-uri pentru mobilitate sporit3, 1 server de date si 1
sistem loT tip smart-access pentru securitatea locatiei)

- 71 de licente software integrate pentru o activitate rezilient3 si eficientd (ERP, CRM, Al, Windows
Server, Cloud Computing, Antivirus, editare foto si procesare documente)

« 7 criterii de intensitate digitala (DESI) indeplinite la finalizarea proiectului

+ 207.453 lei valoarea totala a investitiei in digitalizarea Fundatiei

Platforma digitala accesibila tuturor: Am lansat un nou website de prezentare, cu un design modern

si creativ, pe deplin optimizat pentru persoanele varstnice sau cu deficiente de vedere. Noul website
integreaza module sigure pentru donatii online, facilitdand implicarea comunitatii, a voluntarilor si a
sponsorilor

Cresterea productivitatii si a calitatii serviciilor: Pregatirea noilor provocari cere o echipa dotata si
informata. Noile solutii ERP si CRM ne permit planificarea atenta a resurselor si un management superior
al relatiilor cu beneficiarii, in timp ce licentele de cloud-computing, inteligenta artificiald (Al) si antivirus
asigura colaborarea rapida si securizata la nivelul intregii organizatii

Sustenabilitate si impact

Acest efort ambitios a fost posibil datorita unei finantari majoritare nerambursabile (173.823 lei atrasi direct
din Planul National de Redresare si Rezilientd, completati de decontarea TVA de la bugetul de stat) sia
unei contributii proprii si sustinute din partea Fundatiei de aproximativ 11.758 lei. Prin aceasta modernizare
tehnica asumatd, ne asiguram ca misiunea Fundatiei Regale - de a conecta generatii si de a sprijini
categoriile vulnerabile - continud mai rapid, mai sigur si mai organizat ca niciodata.

Proiect de transformare digitala, finantat prin PNRR - Uniunea Europeana — UrmatoareaGeneratieUE



EVENIMENTE $S1 CAMPANII

Concert aniversar Talent 35

Evenimentul, prilejuit de aniversarea a 35 de ani de
implicare sociala continua a Fundatiei Regale, a avut
loc in prezenta Majestatii Sale Margareta, a Altetei
Sale Regale Principele Radu, a Altetei Sale Regale
Principesa Sofia si a 800 de invitati si a celebrat arta
si talentul noii generatii de muzicieni romani.

Pe 18 ianuarie 2025, tineri solisti ai scenelor lirice,
nascuti dupa anul 1990, precum soprana Georgiana
Dumitru, mezzosoprana Adelina Cociobanu, tenorul
Andrei Petre si baritonul Sergiu Garabaijii, au stralucit
si au oferit emotie, prospetime si diversitate pe
scena Ateneului Roman, in acompaniamentul
Cameratei Regale, sub conducerea dirijorului Tiberiu
Soare, si cu participarea Corului Ascendis, dirijat de
Eduard Dinu. Evenimentul a facut parte din initiativa

bilaterald “Talent 35 — Sustinerea si promovarea

artistilor emergenti si a artei contemporane”,
realizata in parteneriat cu Nedland Kultur din
Norvegia.

oteiAnca Arambasa % - B

Expozitie aniversara Talent 35

Fundatia Regala si Muzeul National de Arta al
Romaniei au prezentat publicului expozitia de arta
vizuala Talent 35, Tn perioada 18 ianuarie — 23 februarie
2025. 52 artisti emergenti, sustinuti de-a lungul
timpului prin programul national Tinere Talente

al Fundatiei, au expus lucrari in cadrul celui mai
important muzeu din Roménia, gdzduit n Palatul
Regal din Capitala.

Vizitatorii au putut descoperi 91 de lucrari care
explorau teme actuale prin pictura, sculptura,
fotografie, instalatie, scenografie sau design
vestimentar. Aceasta nu a fost doar o expozitie,

ci o fereastra spre viitorul artei romanesti. Curatorul
expozitiei a fost conf. univ. dr. lon Anghel, pictor,
membru al Uniunii Artistilor Plastici din Romania si
mentor Tn cadrul programului national Tinere Talente.

Expozitia fotografica aniversara

35 de ani de fapte bune impreund. Fundatia
Regald Margareta a Roméniei in imagini a fost
expozitia fotografica aniversard, organizata pe 6
noiembrie, impreuna cu Agentia Nationala de Presa
AGERPRES, la Institutul Cultural Romén (ICR),
partener al evenimentului. Expozitia, inaugurata in
prezenta Majestatii Sale Margareta, Presedinte al
Fundatiei Regale si a Altetei Sale Regale Principesa
Sofia, a reunit o selectie de imagini-document

din arhiva AGERPRES si a Fundatiei Regale, care
ilustreaza evolutia Fundatiei, implicarea sociala

si contributia sa, de la ajutoare de urgenta la
dezvoltare durabild. Au onorat cu prezenta
ambasadorii Confederatiei Elvetiene, Regatului
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, Regatului
Norvegiei, Republicii Moldova si Repubilicii Elene,
alaturi de reprezentanti ai companiilor care au
sprijinit sau sprijina proiectele Fundatiei Regale,

ai institutiilor partenere, ai mass-media, precum

si lideri de opinie din domeniul social sau cultural,
voluntari, beneficiari si membri ai echipei Fundatiei.
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Concert Regal Caritabil

Ajuns la a XVI-a editie, Concertul Regal Caritabil,
organizat in fiecare an in ziua de nastere a Regelui
Mihai | al Romaniei, a avut loc in prezenta Majestatii
Sale Margareta Custodele Coroanei si a Altetei
Sale Regale Principele Radu, insotiti de Altetele
Lor Regale Ducele Aimone si Ducesa de Aosta,

de Alteta Sa Regala Principesa Sofia si Alteta

Sa Regala Principesa Maria. Evenimentul a fost

nu doar o celebrare a valorilor autentice, ci si un
promotor al valorilor Fundatiei Regale: demnitate,
responsabilitate si generozitate.

Un public de 800 de oameni, reprezentanti ai
corpului diplomatic, ai mediului de afaceri si ai
mass-media, personalitati din lumea culturalg,
precum si iubitori ai muzicii clasice si ai artei
romanesti s-au bucurat de interpretarile pline de
energie si culoare ale mezzosopranei Ramona
Zaharia si ale tenorului George Virban, acompaniati
de Orchestra New Hope, sub conducerea
maestrului David Crescenzi si de Corul National
Roman, dirijat de Daniel Jinga.

Prin regalul muzical oferit la Bucuresti, protagonistii
editiei au sustinut eforturile Fundatiei Regale de

a strange fonduri si de a oferi sansa ca generatia

a 18-a de tineri, aflati la inceput de drum, saisi
urmeze visul.

Eveniment Caritabil
- piesa de teatru Tatal

Tn seara de 16 aprilie, Teatrul Bulandra a gazduit
reprezentatia caritabila a piesei de teatru ,Tatal’,

cu maestrul Victor Rebengiuc in rolul principal,

un spectacol ce dezvaluie o realitate care ne
priveste pe toti, dar pe care de multe ori o ignoram:
povestea senectutii si a varstnicilor de langa noi.
Fondurile rezultate din vanzarea biletelor au fost

directionate catre proiectele intergenerationale

de sprijin dedicate seniorilor. Biletele caritabile au
fost achizitionate Th mai putin de 24h de ore de

la momentul punerii in vanzare, fapt ce reflecta
deschiderea publicului de a se implica in initiative de
solidaritate, de a sustine categorii vulnerabile, dar si
puterea pe care oamenii 0 au Impreuna cand sunt
uniti de o cauza comuna. Spectacolul caritabil a fost
sustinut de Hochland - Bucuria gustului, reafirmand
angajamentul fata de proiectele intergenerationale
ale Fundatiei Regale.

Gala Tinere Talente

Gala Tinere Talente, un spectacol interdisciplinar
oferit de bursierii Fundatiei Regale Margareta

a Romaniei, a avut loc la Teatrul National ,I. L.
Caragiale” din Bucuresti (TNB), in prezenta Altetei
Sale Regale Principesa Sofia.

A 17-a generatie de tineri talentati, 15 muzicieni

si 15 artisti vizuali, a oferit publicului un recital de
muzica clasica si o ampla expozitie de arta vizuala
cu lucrari realizate In anul de bursa. Tinerii muzicieni
au interpretat fragmente emblematice semnate de
G. Bizet, E. Grieg, A. Piazzolla, D. Shostakovich, J. B.
Singelée, B. Bartok — un program muzical coordonat
de catre Verona Maier, pianist, prof. univ. dr. la
UNMB si prorector al aceleiasi institutii, mentor in
cadrul proiectului Tinere Talente.

Lucrari relevante din proiectele individuale ale
bursierilor realizate cu materiale achizitionate din
bursa, precum si selectii de lucrari din proiectele
comune ale artistilor vizuali, coordonate de
mentorul conf. univ. dr. lon Anghel, au putut fi
admirate in foaierul Media al TNB.

lubitorii de arta si frumos pot sa contribuie la
destinul artistic al tinerilor printr-o donatie online pe
site-ul https://fundatiaregala.ro/#implica-te.
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Ziua Internationala a Copilului

La Bucuresti, 90 de copii au fost invitati la

Palatul Elisabeta, unde au descoperit povestea si
semnificatia locului. Principesa Elena si Principesa
Sofia au parcurs impreuna cu acestia expozitia
fotografica Copildrie Regald si le-au povestit
despre copilaria Altetelor Sale Regale si despre
familia regald, oferindu-le o experienta emotionanta
si personala.

Alti 30 de copii si tineri, beneficiari ai Centrului
Generatii din sectorul 6 al Capitalei, au vizitat
Aeroportul International Henri Coanda, au urcat la
bordul unei aeronave TAROM si au interactionat cu
profesionisti in aviatie. lar 20 de copii, beneficiari
ai programului Fondul Special pentru Copii, au
petrecut timp de calitate in parc la un picnic cu
jocuri interactive, zdmbete si méancare buna, alaturi
de parinti si voluntari inimosi.

40 de copii, insotiti de seniori voluntari, au vizitat
Domeniul Regal Savarsin si s-au bucurat de
atractiile parcului si ale Satului Regal - Muzeul Regal
al Automobilului, Atelierul Auto al Regelui Mihai,
Casa Musafirilor, Casa Ceaiului, precum si Magazinul
de Suveniruri. Evenimentul a fost organizat in
parteneriat cu Fundatia Colectia Regala.

Pentru alti 410 copii de la Centrele Generatii din
tara, ziua de 1iunie a insemnat petreceri cu delicii
culinare si activitati intergenerationale interactive
de tip pictura pe fatd, confectionare de bratari,
desene pe asfalt, concursuri diverse sau un festival
al copilariei.
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10 ani ai comunitatii Centrelor Generatii

Am sarbatorit 10 ani ai programului Centrele
Generatii, un program multiplicat in 42 de
comunitati, sustinut prin 111 granturi, incepand cu
anul 2015. Alaturi de 36 de organizatii locale, a fost
construit un viitor mai bun pentru copiii si seniori
Romaniei. Dar, mai ales, am imbunatatit prezentul
fiecaruia dintre cei implicati, oferindu-le sansa

la 0 viata mai buna, mai frumoasa, cu mai multa
satisfactie, energie, armonie si sanatate. Alaturi de
partenerii nostri, ne-am uitat cu recunostinta spre
trecutul celor 10 ani de proiecte intergenerationale,
ne-am bucurat de rezultate si am privit cu
indrazneala spre viitor. Am creionat impreuna cum
vrem sa arate Comunitatea Generatii.

La eveniment ne-au adus inspiratie si idei: Magor
Csibi - coach de dezvoltare organizationala, Daniel
Arpinte - sociolog, cercetator stiintific si realizatorul
Studiului ,Modelul intergenerational ca solutie a
incluziunii sociale a seniorilor si copiilor. Rezultate
ale evaludrii Programului Centrele Generatii 2015-
2025", precum si Galina Pinteac - digital manager in
cadrul Hochland Romania.

Concert dedicat seniorilor de Ziua

Internationala a Persoanelor Varstnice
Arta, mesager de mesaje sociale

Tn seara de 30 septembrie, Fundatia Regala a
organizat un recital de muzica clasica dedicat
seniorilor, la care au participat circa 140 de varstnici
sprijiniti prin proiectele sociale ale Fundatiei Regale
si ale altor organizatii din Bucuresti. Sala Media a
Teatrului National Bucuresti a devenit neincapatoare
pentru seniorii care s-au bucurat de programul
muzical ales si sustinut din suflet de bursierii
programului Tinere Talente, impreuna cu Verona
Maier, pianist, prof. univ. dr. la UNMB si prorector

al aceleiasi institutii, mentor in cadrul proiectului
Tinere Talente.



Conferinta nationald Bune Practici inspiratie pentru Imbunatatirea vietii seniorilor din

sin ” Romania.
pentru o Batranete Frumoasa
Momentul central al conferintei a fost lansarea

A IX-a editie a conferintei nationale Bune Practici rezultatelor Studiului ,Modelul intergenerational
pentru o Bdtrénete Frumoasd a avut loc pe 30 ca solutie a incluziunii sociale a seniorilor si
septembrie 2025, la Teatrul National ,I. L. Caragiale”  copiilor. Rezultate ale evaludrii Programului

din Bucuresti, in prezenta Majestatii Sale Margareta, Centrele Generatii 2015-2025", realizat in 2025 de

presedinte al Fundatiei Regale si a Altetei Sale cercetatorul stiintific Daniel Arpinte pentru Fundatia
Regale Principesa Sofia, membru in Comitetul Regald, cu sprijinul Hochland Romania si Fundatia
director al Fundatiei. A reunit reprezentanti Bosch Romaénia. Raportul evidentiaza eficacitatea
din domeniul asistentei sociale, din institutii si relevanta modelului intergenerational ca solutie
publice si autoritati centrale si locale, membri sustenabila pentru imbatranirea activa a seniorilor
ai societatii civile si ai companiilor cu servicii ca voluntari in sprijinul copiilor vulnerabili, aflati in
dedicate varstnicilor, medici, psihologi etc. 200 posibile situatii de abandon scolar. Siin anul 2025
de participanti din toata tara au discutat despre conferinta a fost avizata ca program de formare
legislatie, impactul metodei intergenerationale in profesionala continua de catre Colegiul National al
serviciile sociale, bune practici, solutii eficiente si Asistentilor Sociali.
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Campania SMS ,,Avem o dragoste de dat”

Tn luna martie 2020, Fundatia Regal3 a lansat campania de donatii prin SMS ,Avem o dragoste de dat”,
cu intentia de a trage un semnal de alarma asupra nevoilor seniorilor singuri si aflati in situatii dificile de
viatd din tara. Din fondurile obtinute prin campanie sustinem o multitudine de actiuni proprii, proiecte
sociale, ONG-uri in toata tara si initiative civice care sprijina varstnicii aflati in situatii de vulnerabilitate.
Am continuat campania si Th anul 2025 si am numarat peste 8.000 de seniori care au beneficiat de ajutor
emotional, practic sau material. Ei au fost doar o mica parte dintre cei care au nevoie de un sprijin esential
pentru a avea o batranete mai tihnita.

Oameni de bine pot oferi sprijin varstnicilor
care nu mai au pe nimeni intr-un mod simplu
— donatie prin SMS la 8844 cu textul SINGUR,
pentru a darui 2 euro lunar*.

*Valoarea donatiei este de 2 Euro/lun3. Suma alogaté cauzei este de 2 Euro. Nu se
percepe TVA pentru donatiile de pe abonament. In retelele Digi Mobil, Orange si Telekom

TRIMITE =G0
creditului. Pentru donatiile de pe cartele preplétite, in reteaua Vodafone utilizatorii nu D'OHEII].

platesc TVA. Campanie realizata cu sprijinul Digi Mobil, Orange Romania,
Telekom Romania Mobile si Vodafone Romania.

Romania Mobile, pentru cartelele preplatite, TVA-ul a fost retinut la achizitionarea




ORGANIZATII SI INSTITUTII PARTENERE

Centrele Generatii

Fundatia Buckner din Tarnaveni - jud. Mures
Fundatia Buckner din Ormenis - jud. Mures
Fundatia Inocenti din Bistrita - jud. Bistrita - Nasaud

Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia
- Filiala Reghin - jud. Mures

Asociatia Caritas Mitropolitan Greco Catolic
Blaj din Cenade - jud. Alba

Asociatia pentru persoane varstnice si copii in dificultate
.Familia 2004" din Biia - jud. Alba

Asociatia Sf. Acoperamant al Maicii Domnului
din Satu Mare - jud. Satu Mare

Fundatia Veritas din Sighisoara - jud. Mures
Fundatia Talentum din Targu Mures - jud. Mures

Asociatia Caritas Mitropolitan Greco Catolic
din Blaj - jud. Alba

Asociatia Stern der Hoffnung Rumanien
din Buzias - jud. Timis

Fundatia Crestina Diakonia din Bontida - jud. Cluj
Asociatia Something New din Dezmir - jud. Cluj
Asociatia Ana si Copiii din Urlati - jud. Prahova

Asociatia de Parinti din Limanu - jud. Constanta

Centrul Comunitar Generatii - Bucuresti

Centrul Comunitar Generatii Bucuresti

Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului, sector 6, Bucuresti

Colegiul UCECOM ,Spiru Haret” Bucuresti
Liceul Teoretic ,Victoria” Bucuresti

Liceul Tehnologic ,Sf. Antim Ivireanu” Bucuresti
Politia Sectorului 6 - Sectia 20, Bucuresti
Scoala Nr. 168, sector 6, Bucuresti

Fundatia Progress, Bistrita - Clubul CodeKids
MiniArt Show - Scoala de teatru

Asociatia Kidprenor - Copilul antreprenor

The Change Foundation

Membership si Afiliere in retele
Colegiul National al Asistentilor Sociali
Federatia SenioriNET

Coalitia Romania Sustenabila

NGO Academy

Asociatia pentru Relatii Comunitare

Conectam Generatii in Lumea Digitala

Organizatia Centrul Sperante pentru Varsta a -lll-a
din Galati - jud. Galati

Asociatia Caspev din Baia Mare - jud. Maramures

Asociatia Centrul Roméan pentru Comunicare
Filiala Gorj - jud. Gorj

Organizatia APAH Transilvania din Turda - jud. Cluj
Asociatia Cultural-Educativa Buciumeni - jud. Dambovita
Asociatia Nevazatorilor Filiala Bacau - jud. Bacau
Organizatia Asociatia OAZA din Arad - jud. Arad
Organizatia Centrul Bucuriei din Sibiu - jud. Sibiu

Organizatia Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara
Florian CRISTESCU din Turnu Magurele - jud. Teleorman

Fondul pentru Varstnici

Asociatia Voluntariat pentru Viata din Marasesti - jud.
Vrancea

Asociatia Caspev din Baia Mare - jud. Maramures
Asociatia Maini Intinse din Tulcea - jud. Tulcea

Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia
- Filiala Reghin - jud. Mures

Asociatia Bunul Samaritean din Nicoresti - jud. Galati
Asociatia Centrul Bucuriei din Sibiu - jud. Sibiu

Asociatia Caritas Asistenta Sociala — Filiala Organizatiei
Caritas Alba lulia din Tg. Mures - jud. Mures

Tinere Talente

Elite Art Gallery Bucuresti

Filarmonica George Enescu

Opera Nationala Bucuresti

Muzeul Municipiului Bucuresti — Casa Filipescu-Cesianu
Muzeul Municipiului Bucuresti — Palatul Sutu
Universitatea Nationald de Arte Bucuresti
Universitatea Nationalda de Muzica Bucuresti
ARCUB

Teatrul National ,I. L. Caragiale” Bucuresti
WIN Gallery

Asociatia Elite Art



SPONSORI, DONATORI SI PARTENERI

SPONSORI S| PARTENERI

6S ENTERTAINMENT ROMANIA SRL
ACESO MEDICAL SRL

ADOBE FOUNDATION

AGEXIMCO SRL

AGMI SRL

AGOTERM 93 SRL

AGRIDOR SRL

AGRII ROMANIA SRL
AGROCONCEPT IMPEX SRL
AGROLUSERNA SRL

AGROMARK SRL

AGROMEC PUTINEIU SA

AIR BP SALES SRL

ALCHIMEX SRL

ALFA VEGA SRL

ALL4VENTILATION SRL

ALOPATIA SRL

ALRO EXIM SRL

AREON IMPEX SRL

ARHIGRAF SRL

ARUAL STARTING SRL .y
ASOCIATIA DEDEMAN BACAU
ASOCIATIA PENTRU RELATII COMUNITARE
AXDROM SRL

BAUPARTNER BAUTECHNIK SRL

BB COLLECTIONS SRL

BIROUL INDIVIDUL NOTARIAL NAGY
BOOKING HOLDINGS ROMANIA

BSC STEFY COSTY RO o
CENTRU MEDICAL PENTRU SANATATE
UMANA

CEPROINV SA

CHEMCO TRADE SRL

CIKA SRL

CIPCOS MAR COMPLEX SRL
CITADINA 98 SA .
COMBINATUL DE INGRASAMINTE CHIMICE SRL
COMPANIA NATIONALA LOTERIA ROMANA
COMPAS GROUP SRL

COMPUTER TRADE SRL
CONSTRUCTII FEROVIARE DRUMURI PODURI
CONTEXPERT V & S SRL
CONTROLTECH SOLUTIONS SRL
COOL UNIT EXPERT SRL

COUNT INTERMED SRL

CRICOROM TURISM SRL

CRISAR IMPEX SRL

DERMA ELITE SRL

DETERGENTI SA

DMG COMMUNICATION DIRECT SRL
DOMAROM STAR SRL

ELECTRO TOTAL SYSTEMS SRL
ELECTROMEC SA

ELECTRONIC SECURITY SYSTEMS SRL
EST EXCHANGE SRL

ESTET DENT SRL

EURAS SRL

EURONET SERVICES SRL
EXPOTRADE ABRASIVE SRL
FERRERO ROMANIA SR.L.

FIN CONSULTING SERVICES SRL
FMV EINKAUF SRL

FORVIS MAZARS CONSULTING SRL
FORVIS MAZARS ROMANIA SRL
FORVIS MAZARS TAX CONSULTING SRL
FOX MYSTERY SHOPPING SRL
FRANKE ROMANIA SRL L
FUNDATIA ALFA PENTRU SANATATE Sl
EDUCATIE R

FUNDATIA BOSCH ROMANIA
FUNDATIA CITY GRILL N
FUNDATIA DACIA PENTRU ROMANIA
FUNDATIA VODAFONE ROMINIA
GARANTI BANK

GAVRICOM SRL

GENCO93 SA

GE-ROM SIM SALES SRL

GHIGAF LOGISTIC CONSULTING SRL
GINO ROSSI PRODUCTION SRL
GISCAD SRL

GLOBAL SOURCE MRK SRL

GREEN GLOBAL FUTURE SRL
GREINER PACKAGING

GRUP NICO TRANS CONSTRUCT SRL
HELLIMED SRL

HENKEL ROMANIA SRL

HIGH TECH CLIMA SA

HIGHLIGHT AGENCY SRL
HOCHLAND ROMANIA SRL
HUMANGEST GROUP SRL

HYDRO X SRL

ILF CONSULTING ENGINEERS ROMANIA
IMKER INVEST SRL

IMPERIAL MEDIA GOLD SRL

INCHARGE MANAGEMENT CONSULTING SRL
INITA FISCAL SRL

JC GENERAL SERVICES

JMC KIA SRL

JOHNSON WAX SRL

KAESER KOMPRESSOREN SRL
KAUFLAND ROMANIA SC
KEEP ENVIRO SRL

KIRAMIK SRL

KUHN ROMANIA SR.L.
LAHOVARI INVEST SRL
LAMPART TRADE SRL
LIXLAND SRL

LQGIS DEVELOPMENTS SRL
MAGURA SA

MANTZARIS EUROPLAST SRL
MAZZONI ROMANIA SRL
MOB-VIP SRL

NATURE COLOURS SRL

NEC TRANSPORT SRL

NEGRO 2000 SRL

NEOKEM ROMANIA SRL
NISEMPRA ELECTRO SRL
NOVAINTERMED SRL
OCULIST SRL

OYL COMPANY HOLDING SRL
PACO INVEST SRL
PACONSTRUCT SRL

PAFLORA IMPEX SRL
PANDORA STORY STYLE SRL
PAY PER CLICK SOLUTIONS SRL
PEPCO RETAIL SRL

POLYROM IMPEX SRL
PRACTIC COMERT STRUGARU SRL
PROFINE ROMANIA SRL
REDRESS ROMANIA SRL
RETAIL ZOOM SRL

REZON MEDIA GRUP SRL
RIELA COMIMPEX SRL
ROBCON TM SRL

ROBERT BOSCH SRL

ROLL BAGS PLAST AG SRL
ROMPETROL

RONGO IMPEX SRL

ROYAL TRANS SRL

RSM ROMANIA SRL

SEPHORA COSMETICS ROMANIA SA
SERVICII ELECTRO MECANICE SRL
SILVABEL SRL

SINDEX COMPANY SRL
SISMAD AGRO SRL

SMITH AND SMITH SRL
SOCIETATEA DE AVOCATI NESTOR
SOF MEDICA SA

SONIC ARTS MUSIC SRL
STAGE & SHOWTECH MANAGENET SRL
STERN CHEMICALS SRL
STEYDAN COM SRL

STICK SERV SRL

STRAULESTI LAC ALFA SRL
SYNEVO ROMANIA SRL
THALES ROMANIA SRL

THE 6TH SENSE SRL

TOTAL CONSTRUCT SRL
TOTAL CONTROL SRL

TOTAL ELECTRIC CO SRL
TRANS RAPID SRL
TRANSILVANIA IMPACT IMPORT EXPORT SRL
TURCK AUTOMATION SRL
UNICREDIT BANK SA

UTIL SPC SRL

VIADA SRL

VIOTUDMEDFAM SRL
VITREUM CHIRURGICAL SRL
VITREUM MEDICAL SRL
VOINEA CONSTRUCT SRL
WARGA ENAYATI

WEST BEVERAGES SRL

WIN IMPEX SRL

WISE PAYMENTS LTD

YALOS SOFTWARE LABS SRL
YARDY CALL CENTER SRL
YONDCLIMA SRL

ZENTIVA SA

SPONSORI IN KIND

ADACONI SRL

AGROSERV MARIUTA SA

ALBALACT SA

APEMIN ZIZIN SA

BIC MARKETING & DISTRIBUTION SRL
BOROMIR IND SRL

BRINGO MAGAZIN SRL

CASA SIQUA

CHRISTIAN TOUR

COSMOPHARM SRL

EASY PRINT SERVICES SRL
EDITURA NICULESCU

EDITURA CURTEA VECHE
FERRERO ROMANIA SR.L.
HANU' BERARILOR

HIGHLIGHT PR

HOCHLAND ROMANIA SRL
INTERCONTINENTAL ATHENEE PALACE
LPP

JIDVEI SRL

MEGA IMAGE SRL

PERLA HARGHITEI SA

SANO VITA SRL

THE CHOCOLATE MAKERS SRL
TCHIBO BRANDS SRL

THE CHOCOLATE MAKERS SRL
THE SHOOTERS

TONELI HOLDING SA

MEDIA & OAMENI DE BINE

SOCIETATEA ROMANA DE TELEVIZIUNE
SOCIETATEA ROMANA DE RADIODIFUZIUNE
EUROPA FM

RADIO TRINITAS

RFI ROMANIA N
ZENITH MEDIA ROMANIA
PRO FM

DIGI FM

RADIO GUERRILLA

MAGIC FM

ROCK FM

PRO TV

ANTENA GROUP

PRIMATV

DIGI 24

THEMATIC CHANNELS
TRINITAS TV

SPERANTA TV

AGERPRES

FORBES ROMANIA

FORBES LIFE

NINE O'CLOCK

REVISTA INSIGHT TAROM
ZIARUL NEWS

FUTURE ECONOMY

ZILE SI NOPTI

REVISTA BIZ

REVISTA CULTURA
COTIDIANUL

REVISTA HISTORIA
ADPLAYERS.RO

THE INSTITUTE |
ROMANIA POZITIVA

GALA SOCIETATII CIVILE
NONGUVERNAMENTAL
AMBASADA SUSTENABILITATII
STIRLONG

SENIORUL g
ROMANIA RESPONSABILA
JURNAL DE SUSTENABILITATE
SUCEAVA NEWS

CRAINOU

FORMULA AS

ASUL VERDE

FARMACIA TEI

CINEMA CITY

PHOENIX MEDIA
mediaTRUST ROMANIA
MCCANN PR N
CHAPTER 4 ROMANIA
OANA ORMENISAN

ANCA GHINEA

ANA TEPUS

alaturi de toti ceilalti parteneri
mentionati la fiecare program

FINANTATORI PUBLICI
DGASPC SECTOR 6

FINANTATORI EXTERNI

MINISTERUL INVESTITIILOR $I PROIECTELOR
EUROPENE

FONDUL DE RELATII BILATERALE-
MECANISMUL FINANCIAR SEE 2014-2021 PRIN
MINISTERUL CULTURII-UMP

MINISTERUL INVESTITIILOR $I PROIECTELOR
EUROPENE - FONDUL PNRR



SPONSORII ne spun

De foarte multi ani, deja, UniCredit Bank a devenit

un reper in ceea ce priveste implicarea si sustinerea
artei si culturii din Romania. Asta pentru ¢d am avut
o idee, un program, un scop, de care ne-am tinut cu
tenacitate. Ca sd ai o viatd culturald vie, racordatd la
ceeaq ce se gandeste, se creeazd si se produce la nivel
international, trebuie sa ii sprijini pe cei cu talent, cu
idei, cu creativitate...si trebuie sa i sprijini coordonat,
pe termen lung, astfel incat talentul si impulsul s& nu
se piardd. Ma bucur cd aici ne intélnim cu Fundatia
Regald Margareta a Romaniei, al cdrei program
Tinere Talente se inscrie pe aceleasi coordonate cu
scopul nostru, a celor de la UniCredit, de a contribui
concret la formarea unor noi generatii de artisti,
oferindu-le acces la educatie, mentorat si vizibilitate.
Suntem onorati sd fim aldturi de Fundatia Regald
Margareta a Romdaniei si ne bucurdm pentru fiecare
tandr talent care se bucurd de oportunitdtile oferite
de colaborarea noastra.

Mihaela Lupu, CEO UniCredit Bank

Parteneriatul cu Fundatia Regald Margareta a Romaniei reflectd
convingerea noastrd cd investitia in oameni este cea mai durabild forma
de constructie si ne oferd cadrul potrivit pentru a sustine, cu sens, atat
talentul, cat si nevoile reale ale comunitatii.

Prin programul Tinere Talente, contribuim la parcursul unor tineri pentru
care vocatia poate deveni un drum solid atunci cand intaineste sprijinul
necesar pentru a creste si a se afirma. In acelasi timp, Centrul Generatii
ne aratd cd valoarea unei comunitdti se construieste prin oameni care
invatda unii de la altii: copii si tineri care isi cautd directia, aldturi de
seniori care oferd experientd si repere, intr-un schimb firesc, care aduce
echilibru si sens ambelor pdrti. Impreund, pot construi mai mult decat ar
putea separat.

Apreciem consecventa siimplicarea Fundatiei Regale Margareta a
Roméaniei in dezvoltarea unor initiative cu impact durabil si credem
in rolul pe care il are in construirea unei societdti mai echilibrate, mai
responsabile si mai solidare.

Dragos Paval, Presedinte DEDEMAN

Pentru Fundatia Bosch Romania, implicarea in proiectul Centrele
Generatii, inceputd in 2021, a insemnat mai mult decat un parteneriat
—a fost o experientd care ne-a apropiat de oameni si de nevoile
reale ale comunitdtilor. Colaborarea cu Fundatia Regald Margareta

a Romaniei, aleasd ca primul nostru parteneriat, ne-a oferit ocazia

sd sustinem un model in care credem profund. Vizitele in centre
siint&lnirile cu copiii si seniorii ne-au ardtat cat de valoroasd este
legdtura dintre generatii si catd schimbare poate aduce. Am apreciat
deschidereq, flexibilitatea si profesionalismul echipei, iar rezultatele si
raportul de impact ne-au confirmat incd o datd cd aceastd abordare
face o diferentd reald. Continudm acest drum avand convingerea

cd investitia in relatii dintre generatii construieste comunitati mai
puternice si mai solidare.

Simona Beldiman, Director executiv, Fundatia Bosch Romania



Sustinere din partea companiei g
20% din impozitul pe profitul anului curent — Sponsorizati programul in care credeti folosind cu
suflet pana la 20% din impozitul pe profit sau pe venit si 0,75% din cifra de afaceri, in baza unui
contract de sponsorizare. Calculati suma deductibila si completati contractul de sponsorizare pe
website-ul nostru

/2

Declaratia 177 pentru redirectionarea impozitului din anul precedent — Sustineti unul dintre
programele noastre si prin redirectionarea impozitului pe profit sau a impozitului pe veniturile
microintreprinderilor retinut pentru anul precedent prin completarea acestei declaratii pe
website-ul

Partener CSR — Deveniti partener al unui proiect social, educational sau artistic pentru a avea un
impact masurabil si sustenabil in comunitate.

CUM TE POTI IMPLICA

Voluntariat — Participati la actiuni de voluntariat alaturi de colegi in beneficiul celor vulnerabili.
Puteti organiza mici evenimente interne de strangere de fonduri sau puteti desfasura actiuni
dedicate copiilor sau varstnicilor.

Contributie personala
Donator lunar — ofera un ajutor constant si sustenabil celor vulnerabili cu o donatie lunara.
Inscrie suma pe

SMS cu textul SINGUR la 8844 — doneaza 2 euro™ lunar pentru varstnicii coplesiti de singuratate,
care sunt sprijiniti prin proiectele noastre sociale.

Formularul 3,5% — Directioneaza 3.5% din impozitul pe salariu, retinut pentru anul precedent,
prin completarea formularului 230 pana la 25 mai. Detalii pe

Voluntar — Ofera timpul si experienta ta in beneficiul copiilor din centrele sociale sau varstnicilor care au
nevoie de un sprijin practic sau emotional, ori participa la organizarea actiunilor si evenimentelor Fundatiei.

Daruieste ziua ta — La aniversarea ta, devino fundraiser pentru Fundatie si inscrie-te pe
mobilizand prietenii si reteaua sociald sa doneze pentru copii, tineri sau varstnici drept cadou.

’

Adresa de e-mail dedicata sustinatorilor, donatorilor si sponsorilor:

Fiecare companie, fiecare donator, fiecare reprezentant media care vrea sa contribuie la o lume mai buna
va gasi in echipa noastra un partener de discutie si o forma implinitoare de colaborare. Sub coordonarea
loanei Petrea, echipa de fundraising si comunicare — Simona Mihai, Marcela Dorobantescu, Ruxandra Popa,
Claudia Stincaseanu si Cristina Bouleanu, este formata din profesionisti care faciliteaza actele de generozitate,
implementarea programelor CSR sau atingerea obiectivelor SDG ale companiilor.

VG multumim pentru incredere si generozitate!

Date bancare pentru donatii si sponsorizari:

Fundatia Regala Margareta a Romaniei *Valoarea donatiei este de 2 Euro/lund. Suma alocata cauzei este de 2 Euro.
Cod fiscal: 10981730 Nu se percepe TVA pentru donatiile de pe abonament. In retelele Digi Mobil,
RO77 BACX 0000 000129312250 / LEI Orz_ange Si Telgko_m Romania Mob_lle, pentru cartglele preplatite, T\/A—ulua_ fosAt
retinut la achizitionarea creditului. Pentru donatiile de pe cartele preplatite, in
RO30 BACX 0000 000129312320 / EUR reteaua Vodafone utilizatorii nu platesc TVA. Campanie realizata cu sprijinul Digi

ROO3 BACX 0000 000129312321 USD Mobil, Orange Romania, Telekom Romania Mobile si Vodafone Romania.
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CONSILIUL DIRECTOR SI ECHIPA FUNDATIEI

> Majestatea Sa Margareta Custodele Coroanei romane, Presedinte

> ASR Principesa Sofia a Romaniei

> Anca Harasim
> Tiberiu Soare

> Monica Minoiu

Echipa manageriala

Mugurel Margarit

Director Executiv

loana Petrea
Director Fundraising & Comunicare

luliana Rada
Director Programe

Viorica Chiru
Director Financiar

Programe

> S-P O'Mahony

> Elisabeta Moraru

> Dana Pirtoc

> Simona Baciu

Fundraising si Comunicare

Simona Mihai
Coordonator sponsori

Claudia Stincaseanu
Coordonator sponsori

Cristina Bouleanu
Responsabil donatori

Marcela Dorobantescu
Coordonator PR

Ruxandra Popa
Coordonator digital

Gabriela lordache
Coordonator Tinere Talente

Ana Butaru
Asistent Tinere Talente

Sorin Marinescu
Coordonator Fondul Special
pentru Copii si Fondul
pentru Varstnici

Manuela Arpinte
Coordonator Centrele Generatii si

proiect Conectdm Generatii in Lumea

Digitala

Victoria Mitrofan - Cretu
Coordonator Centrul Comunitar Generatii
Bucuresti

Mihaela Badoiu
Psiholog Centrul Comunitar
Generatii Bucuresti

Emilia Soare
Asistent social Centrul Comunitar
Generatii Bucuresti

Roxana Molocea
Coordonator Telefonul VVarstnicului

Cristina Ciuperca
Asistent social Telefonul Varstnicului

Alina Costache
Asistent social Telefonul VVarstnicului

Calin lon
Asistent social Telefonul VVarstnicului

Marius Ciobota
Coordonator IT
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ACTIVITATI DE DEZVOLTARE A ECHIPEI

Teambuilding

Pe 25 iunie, a fost un prilej minunat de reconectare:
am exersat prin joc lucrul cu colegii, am trecut

n revista intr-un mod creativ primii 35 de ani de
activitate si ne-am luat cateva clipe sa ne bucuram
de rezultatele muncii noastre. Ne-am oprit din lucru
pentru a reflecta la directia in care mergem, pentru
a redescoperi ce ne uneste, ce ne emotioneaza si
ce ne tine conectati la misiunea organizatiei. Ne-am
intors plini de energie si idei noi, pe care am inceput
sa le punem in practica.

Festival de Bine

24 — 25 mai a fost weekend-ul dedicat binelui,
oportunitatilor de a conecta camenii cu organizatii
care fac o diferenta reala in comunitate si de a-i
implica activ. Fundatia Regala Margareta a Romaniei
a participat la ,Festival de bine”, gazduit de Kaufland
Romania, alaturi de 50 de organizatii. La standul
sau, publicul a descoperit valoarea abordarii
intergenerationale prin ateliere de creatie manuala si
jocuri ale copildriei, menite sa incurajeze dialogul si
apropierea dintre generatii.

Padurea Prieteniei

Echipa Fundatiei Regale s-a alaturat initiativei
Kaufland Roméania si Act for Tomorrow de plantare

a 16.000 de puieti, transformand un teren degradat
intr-o padure tanara in Poienarii Burchii, judetul
Prahova. A fost o bucurie sa contribuim si noi, alaturi
de 600 de voluntari din 45 companii si organizatii, la
plantarea Padurii Prieteniei.



Ceai la Palatul Elisabeta

Intreaga echipa a Fundatiei Regale s-a reunit pe 9 decembirie la Palatul Elisabeta pentru un ceai cu
Majestatea Sa Margareta si Alteta Sa Regala Principesa Sofia.

Am discutat despre Inceputurile Fundatiei, echipa si realizarile din acest an. Apoi, in Sala Regilor,
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Majestatea Sa, Principele Radu si Principesa Sofia au oferit cadouri de Craciun angajatilor Fundatiei Regale,

dar si colaboratorilor Asociatiei Casa Majestatii Sale si Administratiei Proprietatilor Regale.

Traditia de a oferi cadouri de Craciun angajatilor Casei Majestatii Sale isi are radacinile Tn anul 1866,
cand Principele Suveran Carol | a oferit primele daruri personalului Casei Civile si Casei Militare.



RAPORT FINANCIAR 2025
VENITURI 7,672,806 lei

> Donatori individuali 1,312,244 lei

> Venituri din sponsorizari companii 5,355,372 lei

> Venituri din subventii fonduri publice 255,607 lei

> Venituri din subventii de exploatare 622,148 lei

> Venituri economice 46,471 lei

> Venituri din dobanzi si diferente curs valutar 80,964 lel

@ Donatori individuali - 17.10%

@ Venituri din sponsoriz&ri companii - 69.80%
Venituri din subventii fonduri publice - 3.33%

@ Venituri din subventii de exploatare - 8.11%

@ Venituri economice - 0.61%

@ Venituri din dobanzi si diferente curs valutar - 1.06%

CHELTUIELI 7,720,561 lei

> Implementare programe 6,979,543 lei

> Campanii si evenimente 375,395 lei

> Cheltuieli cu alte impozite si taxe 17,648 lei

> Costuri administrative 298,474 lei

> Alte cheltuieli financiare 49,501 lei

@ 'mplementare programe - 90.40%
Campanii si evenimente - 4.86%

@ Cheltuieli cu alte impozite si taxe - 0.23%

@ Costuri administrative - 3.87%

@ Alte cheltuieli financiare - 0.64%
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Scanezi codul QR
si ai acces online rapid la informatiile cuprinse in Raportul Anual 2025 al Fundatiei Regale
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www.fundatiaregala.ro
@ info@fundatiaregala.ro
www.facebook.com/frmr.ro
@ www.instagram.com/fundatiaregalamargareta
www.linkedin.com/company/fpmr

Telefon +4031 40 55 554
Bucuresti, sector 4
RO77 BACX 0000 000129312250 RON
RO30 BACX 0000 000129312320 EUR
RO03 BACX 0000 000129312321 USD
Cod fiscal: 10981730





